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T.C.
ERZURUM VALİLİĞİ

iı ıvıiııt Eğitim Müdürlüğü

Sayı :E-41,57|366-903.02.0|-53442732
Konu : Sözleşmeli Öğretmenliğe

Başvuru ve Atama Duyurusu

Adres : Muratpaşa Mahallesi Merkez Yönetim Caddesi Eski Valilik Konağı
Kat:4
Telefon No : 0 (412) 234 48 0O

E-Posta, erzurummem@meb. gov,tr

06l0712022

Belge Doğrulama Adresi : https://ww,v.turkiye.gov,trlııeb-ebys
Bilgi için:i,YILMAZ

Unvan: Şef
İnternetAdresi:erzurum.meb,gov,tr Faks:4422351030

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Bakanlığımz Personel Genel Müdürlüğiiniin 04.07 2022 tarihli ve 53323912 sayı|ıyaz;ısı.

Bakanlığım:r:a bağh resmi eğitim kurumlarında görev yapmak iızere; 652 saylh Kanun
Hükmiinde Kararnamenin ek-4 tincü maddesi doğrultusunda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun
4/B maddesi kapsamında ekli duyuruda belirlenen a\aııLar ve kontenjan dahilinde sözleşmeli öğretmen

atamasr gerçekleştirilecektir.

Başvurular, yaz|m|za ekli "Sözleşmeh Öğretmenliğe Başvuru ve Atama Duyurusu" ekinde yer
alan Ek 4 Takvim çerçevesinde alınacak olup duyuru kapsa4ında gerekli işlemlerin yapılmasl hususunda;

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Carı ATAK
Vali a.

vali yardımcısı

Ek : Sözleşmeli Oğretmenliğe Başvuru ve

Atama Duyurusu (Temmuz 2022)

Dağıtım:
20 İlçe Kaymakamlığına
(İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri)

[Jı,ı Lıçıl_g,c gıiı,eııii clcklroııik iınza ilc iııızalaıııniştır

Kep Adresi : ıneb Dhs0l kep.ır

Ef##E
$.nilt laY,
ttitjtffi{
lEİilF=;E4İ
ril|+lEgair|

Bu evrak giivenli elektronik imza ile iınzalanmıştr. htçs://ewaksorgu.rıeb.gov.tr adıesindeı 54be,7 Cf6 - 30b1- 81C 5-4e34 kodu ile teyit erlilebilir.
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sözLEşMELi öĞRETMENLİĞE BAşvuRu ve
(TEMMUZ 2022)

**-1 +
* *;

Y -ü- wçux* t çrryrw ffi &§"ğru Lığıı
Personel Genel Müdürlüğü

ATAMA DUYURUSU

Bu DuYuru: 657 saYllı Devlet Memurları Kanunu, 7354 Öğretmenlik Meşlek Kanunu, 652 sayıü Kanun llükmünde Kararname,SözleŞmeli Personel ÇalıŞhrıImasrna İıişkin nr*r".lxr-, co."rı..ln, iıı. o.i, ituo..utı* için yapılacak §rıavlar Hakliında Genel
YönetmelilÇ §özleŞmelİ Öğretmen i"ıno"", ııiu*,, ,_ooo-"u4 uıııı rgı,ı- B_akanlığü 

Jaıım ve Tei,biye Kurulu Başkanlrğınrnoğretmenlİk Alanları, Atama ve Ders okutma Esasıarl haklındaki zo.oz.zİı.ıirıhli 9 sayıh r*,,ı ru.ur,,re eki çİzelgede yer alan
hükümler doğrultusunda hazırlanmlŞtır, »ryr.rau y". almayan hususlr.;;r;,ri;.rruat hükmü geçerlidir.

ff:ffifiii1-1j'#l#1'J;:i"ff.T:l*1r::iJil:lx,T.T#cak Taban puan ve Kontenjan Listesi,nde beıirıenen aıanlar

Adayların' sözlü sınava katılmak üzere yaptıkları ön başvurulara itişkin kayltları Ek-4 Takvim,de belirlenen tatihin son günü saatİ:.3İ;İltrffJ;"##,ffiXff,ffti::'*TJ,:İ*iıu" b,ş,u"ıu." iıiuıo, i"ynı"rı Ek-4 Takvim,o. n"ıı.i.n*n tarıhin §on günü saat

Bakanlrğrmrzca veya ivilçe milli eğitim müdürlükleri tarafindan gerektiğinde adayla iletişim kurulabilmesi için aday tarafindansisteme girilen iletiŞim bilgilerinin (ceP *ı"r"".,l-p"* v.b) tam ve d*oğru 
"İ,nrr, 

nırytıı. tnem arz etmektedir.
Başvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmiş sayılırlar.

fJ"#iHİ#,ili"'i;,Tlllx^T;ı11l1lHffi:İtH;İffi[ff.l.Hİ;Jril#ffiİ}llükteri İletİşim Bitgileri,, tablosunda yer ılan

MiIlİ Eğitim Bakantığı tarafından baŞvuru ve ıtama işlemleri ile ilgili olarak alrnan yeni kararlar ve gerekli görülen değişikiiklereİ.:Hl,lt1i?'ffiş*,m:"*ş*jİ;,;;;;;;nedenleilgililerı,pi..on.iGenelMüdürlüğünün]



B.

1.

7

3.

Ön Başvuruyn İllşkln Genel Açıklamalar ve Ön Başvuru

SözleŞmeli öğretmenlik iÇin yapılacak sözlü smava davet edilmek izere yapılacak ön
baŞvurular, Ek-4 Takvim'de belirtilen süre içerisinde '.ilkatama.meb.gov.tr,,
adresinden Elektronik Ön Başwru Formu doldurmak suretiyle yapılacaktır.
Ön baŞvuru sürecinin tamamı elektronik ortamda gerçekleştirilecek; adaylar belge
sunmak, baŞvurularını onaylatmak veya herhangi bir nedenle il veya ilçe milli eğitim
müdıirlüklerine gitmeyeceklerdir.
AdaYlar baŞvuru sistemine e-devlet kullanıcı adı ve şifrelerini kullanarak giriş
yapacaklardır.

4. Ön BaŞvuruYa iliŞkin kayıtlarrn Ek-4 Takvim'de belirtilen tarihin son günü,
saat 16.00'ya kadar tamamlanması gerekmektedir.

5. Öğretmenliğe kaYnak teŞkil eden yükseköğretim programlarından mezunolan; ancak

Ögretmen Atama Dai
nel Genel Müdürlüğü

Bilgisi, İngili4ff,
İmam-Hatip
Almanca. Arapça. Fran
türünden: diğer alanlar b
a[mış oLmaları kaydıyla
ueçerli olan KPSS puan ü

ffiilgiler, Türk Dili ve

% Kültürü ve Ahl0k

ffi, 
§tseden Eğitimi ve

SPlÇ puan tiiriinden;
ına ŞPSSP120 puan

ğf0 ffi. iizerinde puan

loji,
Sını
bakı
veR
PlOipuan

başvurular

iizere ön başıuruda bulunabile
8. Adayların ön başwruda sister

herhangi bir problemle_ karşıla

Mezuniyetleri bi

arz ett|ğınden, adaylafih;bı bil
9.

10.

Adaylar Elektronik Ön

Jektr.
sadece bir alana atanmak

Başr,uruyu elektronik ortamda onaylatmak-üzere bir iiveya ilçe milli eğitim müdiirlüğü
seçilecektir..

11, AtamaYa esas belgeler (mezuniyet belgesi veya diplomanın, varsa pedagojik formasyon
belgesinin, varsa denklik belgesinin ön ve arka ytrzleri ile reısere bölümü
mezunlarından 16 kredi sosYoloji, 16 kredi psikoloji; sosyo§i bölümü mezunlarından
8 kredi mantık, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldığına dair belge v.b) taranarak
elektronik ortamda aday tarafindan sisteme yüklenecektir.

12, AdaYn Elektronik Ön BaŞwru Formunda seçmiş olduğu yfüseköğretim programr,
oğitim faktiltesi dıŞındaki bir program ise; onay ekranrna '?edagojik Formasyon
Belgesi Var m1?" soruSu gelecektir. Belgesini 1braz eden adaylat için bu alanrn
iŞaretlenerek belge tarih ve say§mm girilmesi zorunludur. Lisans jiplomalarında
'?edagojik FormasYon GörmüŞtür." ifadesi bulunan adayların, öğrenimleri siiresince
kaÇ kredilik Pedagojik formasyon dersi aldıklarını gösterir belgeyi mezun o1dukları
faktiltelerden almaları ve bu belgenin tarih ve ,uyrr*, gir.eleri gerekmektedir.

(cep;ffilefonu, e-posta v.b),
işim ından büyük önem

l fotoğrafl arını yükleyeceklerdir.

personei,meb.gav.tr
Sayfa 2



13. Pedagojik forllsyon belgesinde belge sayısrnrn olalanına "9" (srfif) İrrı"""t-#ruc 
Dol$e sayt§,om olmaması durumunda ekranda sayı

: İii1,1Xf#;l,:;İ*tİşlf, 
u*".,ik ve adıi siciı durumıarına iıişkin beıge

";lr|,TriTjf 
}ikh,.ruff 

ffiT:,,',:it?',T;}#'lı..t",ı*.i,no.

,.i1",i'öj;'ffiTş,H:ffi},i:;:iil}:;;,i:,;tl[hl1!r?i:x:..lş;x:l1h,i;;T16. Söztü ,rurr*,..Tl.-Z Sr* ##*".i'nde belirtilenmilli eğitim müdürıükıerİffi;,#Tİ İllT'İ: }ı ilae {, yti,",64 iıde ise iı
,- Salonla]rrou ç"*i.içi yapılacak,o.""n Yerlerde oluŞturulan vra.""zurt rans Sıııav17, Çewimiçi (video.k"r*.rrrjlor'"rıe 

slnava alınacak ad aylat,sözlü sınavı
tarihteilmillieğitim*roui#i;T; jffi,ffiT"::*::Y:l1P,ru^,*avınyapııacağı

ru;,ilJtr;İ,t,uou,u.'';#[#l,*:Li;:ff *Ti,t?Ji:tşJffij;
_ suretiyle sözlü r#İ, Şl.*"' aracılığı ile bağlanmak

"' i,THJxlf; rl*q$,-ffi ,hne 
*,"; ;";;k hizmetin il,,,il:LTf,,ffilTffi 

x,j.'itatandıkları il milli egitim mııofiİİ"- 
DelgeYl en kısa süre içinde o,İ.Ö.?,rJİ

,^ Y iÇ_inde göreve başlatılacakru.or.-^"'ne 
gönderecekler ve r..ırir'tr.]ır;;,, 

eden bir
'''3*,3:uu|uy1 ul, 

'tuyn"l;',;;'tamamıan.ı,ı.*,- 
_ 

---"^rl 'q]

.ııguıvlıIçı teriUs tarİh
atandıJ<ları il milli egitiı
^1l 

:^:^ ) -

onamda incelenmek ıiz".e uouİ"'""T 
dı.,lKtan sonra 

.Yapllan başvuru elektronik

,r. #,i**,Truİşt]:.İ"rr ;:::":-:findan 
seçiıen .ii ;;;;,iJ""'i,,,,, eğitim

oı-taında incelenm.k "üze,

lr^l:i'Uİr 
rtl n, lsı.min. ya'

5aŞl,ı]rular ;ı,,iı; :ı _

,?ait:ular ,;;;;r:.İJ;"",T,İ;;*:'j*.,:uou,lüğünce inceıenecek: uygun oıanbelirti,lrnek suretiyle reddedjlecekti" 
^İl|l 

u{sun olmayan başrn ruır.'l.]'İ"*,^^^,
^_ 

durumıur,r,riri",,rv 
rğu,ooııecektir. Adaylar bu sıirecte';;ffij;lT#rÇ;:r:jJ

2 ı . B aş vuru,, o n,r,T,HlTff: ;1:li ;5.İ:1"l 
- ü uı tÇ

veya çıktısını alarak *"ır"iuru e;;;"İ 
Un Baş\4rru Forınu'nu cihazına kaYdedecek22. Başı.urusu reddedilen adayla?_&hı<..,-,.^-t-- .--*#e'

^^ 
açıklamuıu, ooğ"lrr'n 

ooo}l4'**uqt*#şug.gffiF 
:et gerekçelerinde yer alan,,.,i"?i-'#:jŞlffi RIffi t},T##ff f :,-:,,:1*.",^:'*'

milli eğ

3,:tr,ff#,:p;:*",:;ffi##il 
;:lxJ:T,,{:! }ffi 'T; Hffiff, ;:

.gerçekı.u,u**,i|#li,j*.J.;#Jş$;*ffJ,t;u*r:İ1'#*H#
24. Adaylar, zaruri durumlarda ve önmüdıirlüklerr".-"".İİfi]İ ;:rT 

baŞvuru sriresi içerisinde iı veya iıçe miııı eğitimıı.tışm ujiffi:T 
E1l[T_::::iljilTi,ff*, 

jo r,,*,.,"r,'r.u.l,*Ian 
aıanrn,

, . *X!,','.'."#i ":i;, "*u"o," ;#}1T../ ffi ii :|:T*",'}:LT# *:T:,*i25. B.y duyuruda yapılan açıklama7ara

ff ,r,*"T;ffith'-',.#:5;;xlİ;:"İ,,İPTilİ*#:ff 
İ:

persanei.meb,gou,t,
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duyurulacal

," **rİffiUffh-ffirl* uur'ına u&arnamaıarı 
bakrrnından 

bu

'a 
beyanedilen bilgilerden adaylatsorumlu 

olacaktır.
C. Öğretnıenliğe 

Atamaya Kaynak Progı,amiar
1. Yükseköğreti

atanabileceu,J -9mlarından rnezun olan;o*,^ 1

,-?hff***u******blçuftf,*ffi
;1Şrn-:#*t#,1ffi:*,:Tff l},:l1T]:rnyüksek*;;;;'

^ gerekmektedir.
3. rıo.u aı,,,#v *t-*.*4erT"ry-Şjil,ffiil"lHffiTfr**:
_ Manas ün,r....iİİevi uıffirdı Tıir@< ur^^o*?,Y,Y' ,

Tü
4, 

*j:" ;;" ;Hl;: ?:ilil'HlH j;*i-,{H, H"H: il: l # *"*, zi s t an - Türkiye

$:*:]'":-yo", «osoı,

dogıultusunar, 
r'

a^rs l^

ÜniversitesiÇ ''"*''ıstan-Türkive 
. 
Manas ii*rir',i^^":|'i ve 58.1 s

1i*"i',:' ;'J;,,:::İn,l*i:sı çağda ş .,.o ."il'.,}*l'İl ;; ,İffi ]',::ilj:
Üniversite;;Ş; ''"8'zıstan-Türkiv '' <ı'w],zU]2^ta:hli 

ve 58.1 s

İİİHİi*:,,:*İ,İ:*ffii,is5';,;?:::ı,,ıt",";,-,o,iffi :,,::ilj:
], 

] 1l, :u 
ou..,,,,İ,lH il;ix,.}:#iff ilffil 

; H 1,:#,ilffi;,'f,m**;

*,T, 
U",*.ru.ri;.."ffiT

,'jJJ,-,:: 
Terbiye ı<,,*lr-'ı

İ:l* yarıy ıl ıınd^ar' 
^o,İ.]'

ouş***k denklik ;;",
]]İir*lT. Adaylar a]acakıUlUnabiiecel. 

A^ı^_

,ff;ffiH,iiJ;::::ı,,]:

;*H:" 
,i,6|;;;;Tffi:i:

_göre kurul*rŞ 
"l", J;] :, ? sayıIı kararı

; ;, J i:1,"j* . _'_ 

" 

"o 

", ^ı 1§ e l erd", *.,* l;,; ?:i#f i}*.::"" İ;ffi l;5.I. Kuzert,U.o İu.U 
";;

._ .,qrr\ıI]cıa aşağıdaki 
şekilde ;İ;;

;11.,1" ;;;l"'n ya da yükst, -"'"" "n'"null.'jr Kuruıu ;rli,l;uİ:'
,, İT i l#5i5* H:lil ;;.İ :;i:,,:,, İ1; 

";il,,:l,:ı ı. ", 
J; il, " 

:ı * ü; ;

,Ti::ruJil,,-*İİ,İ",?:,;:#iT|ffi 
,;,'#.F,:ff',Hİll:,,'Jj#il"fr

L,uıniuriyeti ,ıaıHTrru 
oivv';'.:I:',o,ıg.l..'i;'j.,"'n 

olanlardan denklik

. g...k.".kti.. ",, l ii Eğit,, l.",.u ffil'H#,,;:;l,,:İ#iljöt;İ*f;
Y edilen denkiik belo.ı^*:.^, 

'ından o'uYıuomrş olması
0, iaraz eaıen--centlit beıo^ı^. 

- "çı\.ttligı tarafindan ,rrrrrr]u':;X|

. i'ffijİİİT:Tffi iir,*Tffiil:flT,.., 
atama'arınd,e 

*eçersızdir,, 
şerhive Terbiye &

,t,ı,,ı. 
j5",,tffj'i:uu"ffi ?;;;;;;rlİ]:#'.::"l; '^a7anösretmenfigine, 

Taıim

i:t1,l;;t H #,?Tj# ş{İİ:#:#}:ü:},;^ı,llffi, 
t' oi,"ig"i'"

ffi

.ındeki

.oİıT**u' ;;r:il 
9;:"r,'::::,o1y ı,., 

- " 

v,iilil"İT, _' 
0 1J.2. 0,1 2 ö ğretim yı h

,ö9ce'' ı

Ya d,a

Sayfa +



İffi'ğ#l1T;İ"lilffiU1il;"*.11T" 
kayıtıı veya mezuH oıanıar da ,,Teknoıoji

8' Talim ve TerbiYe Kurulu naşı<anırgın n 07/07/2009 tarihli ve 80 saylı kararındaDenizcilik (Gemi Yönetimi ve Kaptanlığı) ulunnu kaynaklık .o.n BalıkçılıkTeknolojisi Mühendisliğinden Mart 2ll4ta.lhiooen ön." merun olanlar ile bu tarihtenönce adı geçen bölümde kayıtlı olup daha soffa -"^r, olanlar, Denizcilik/Gemiyönetimi alanına birinc i onc eılkıi o larak buş**au uulunabilecektir.9' Talim ve TerbiYe Kurulunun oııoİızoog tarıhlir" sO rlrrıı kararında Denizcilik (GemiMakineleri) alanına kaynaklık eden ıvıoto. Öğretmenliği, otomotivÖğretmenliği/Eğitimi ve o'.."il" Teknolojisi njirmi Bölümiinden Mart 2014tarihinden önce mezun olanlar ile bu. tarihte adı geçJn bölümlerde öğrenim görmekteolup daha soffa mezun olanlar, Denizcilil/c.-ıürtineleri alanınabirinci öncelikliolarak başvuruda bulunabilearı.tir. vvııır ıyıcı\

10' Yargı kararı gereği Selçuk U-!ff@kd{ejüeki Eğitim Fakiiltesi AnaokuluOğretmenliği Bölümü meffih*w' 
önceşi öğretmenliği veyaçocuk Gelişimi ve nüitiwffiideor"ffivt rt rw, ilrş*qçr, kabul edileçektir.
o.'r,

Ç. Pedagojik rıırm§ffi . g-"

alınanlar bakım
İköğretim Sını

1.I. Ortaöğretim alan ö,,;:İ;i,ıFilt1.;H#tT;:rffi #ll;İ,fff : 
jiİ[Tö,.il":abelgesi,

(Not: l993-|994 öğretim yılı ve ornu tı,,7"r*.lirr",.. buk,m,norn l8 ve üstükredilik belgeler, 1g%-l;g4 cıgreilm ;;; ;;::;:" ,rno 1n., r . .t .

\'\v" L/'J-L,an Ugrelrm Ylh ve daha öncesinde almanla. bakrmından 18 ve üstükredilik belgeler, 1g%-,;g4 ogr.ii- ;;;;;;;;1 27,0g.202ı tarihine kadaraJınanlar bakımından 2 t kredilik;. ;;;u';;l;;;ffiİ'.alı...ttı...1
ı .3. i kogretim sın ıf öğ*i.;;ü;;;ffi;, ;;'ff i?)]'
!,l_. 

inslizce öğretmelisl S".İİİİ;;r""
l'5' Lisans mezunu oümadan önce meslek ytiksekokullarında öğrenim görenlerin busürede aldıkları Pedagojik ro.,nr*|on ;.ffi;;,

herhangi birine sahip olmaları gerekmektedir.2, Herhangi bir öğretmen|ik alanuıİ r',",,-^^ll-^,,,- .

-&

§ş
ğ-it
§şffis

3. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile yurt dışındaki üniversitelerıden alınan pedagojikformasyon b'elgeleri, T,C, Yrikseköğretim Kurulu 
-Başkanlıgınca 

denkliği kabuledilmediği siirece. 
-geçerli olmayacaktır. Ancak, T.C. Yiikseköğetim KuruluBaşkanlığının izniyle Kuzey rrbrr. Tük cr*n*ly"tindeki yüksek öğetim

5ffiilT'Jİ:J:xxH"*:"jiı,f";syon eğitimini başarıy Ia tamamliyarılardan ayrrca

ıi ve İıçe Mi}ıi,Efftim Müdürlükierince yapılacak İşlemler

ıı mııi eğitim müdürlıikler ind,e, atamalatdansorumlu il milli eğitim müdür yardımcısıveYa şube müdünintin başkanhğında, ilçe milli eğitim *,iJ,ı.ıtlı.ı..inde ise atamalardansorumlu Şube müdüninün uaŞtanı'g'"da "Başvuri or"; K;;isyonu,,oluşturulacaktır.

ojil< formasyon eğitimi, diiÇin de geçerli sayılacaktr , ---^'*^ Yvu*ğUJr§ rUrmaSYOn eğıtimi, diğer alanlar

İ).

1.

ş" ,4** _-*o A *, }
;{ "; '"ğ, '&ğ ,şe

d,*-3, *-,*d-
' , 

l*Ja .rğ

ql* i _- "ru" 
4

;'j&*;-,;,i
t&- ';,Ç;;

personeLmeb,gov,tr
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2.

3.

BaŞwru Ve onay iŞlemlerine yönelik hususlarda gerekli önlemler, iVilçe milli eğitim
müdıirlüklerince alınacaktr.
Ön BaŞvurularını tamamlayaı adayların başvurular ı, adayınbaşwruda seçtiği il veya
ilÇe milli eğitim müdürlüğünün onay bekleyen başvurular ekranına yansİyJcaktır. iı
veYa ilÇe milli eğitim müdürlükleri ön başwrulara ilişkin bilgiler ile adaİın sisteme
YiiklemiŞ olduğu atamaya ilişkin belgeleri inceleyerek uygun olan başwruları
onaYlaYacak, uYgun olmaYan başwruları ise gerekçelerini belirtmek suretiyle
reddedecektir.
il veYa ilÇe milli eğitim müdülükleri, onaylanan Elektronik ön Başwru Formu,nun
Çıktısı ile adaYın sisteme yıiklemiş olduğu belgelerin çıktısı alınarak iki yıl süreyle
muhafaza ede c ek lerd ir.

4.

5.

6.

ekranı ile onay.

müdijrleri döhil
yardımcısı veya

ilzilçe şube mü ktrr,,;''
8. Ön başıurularda

9. Adayların ön başvuru onayAoaYlarm on başvuru onaYffiİhfuı§{şqJeş;*§çli#vş Terbiye Kurulu Başkanlığının
20102120|4 tarihli ve 9 sayılı ögretnĞffifi.%hrİlurr, Atamave Ders okutma Esaslarına

Onay modülünde,

10. onay işlemi srrasında geçerliliği konusunda tereddüt edilen
Müdürlüğü Öğretmen Atama Daire Başkanlığına e-posta
yapılacak değerlendirme sonucuna göre işlem yapılacaktır.

ıfmdan uyarıların
işaretlenmiş olan

iliŞkin Kurul Kararrnın geçici maddeleri de d6hil olmak izere ilgili maddeleri ve eki
Çuelge ile bu Çizelgede mezun olunan ytikseköğretim programları/fakiiltelere göre
belirlenen öncelik duıumları dikkate alınarak yapılacaktır, 

-

Vtl U<!Şvururalua t-OeVleT uzerrnden aldıkları Mezun Belgesini sisteme yükleyen
adaYların bu belgeleri e-devlet üzerinde https://www.turkiyelgov.trl belge-aog*lu,,u
adresinden diploınaIarını doğrulatmak kaydıyla kabul edilecettı.

gerekli olan
işaretlenmesi

belgeler, Personel Genel
ekinde gönderilecek ve

ot İ : AdaYın sisteme yüklemiş olduğu atamaya esas belgeler ile Elektroniı<6-
BaŞvuru Formu'na atama işlemi sonrasrnda da ihtiyaç duyulabileceğinden il ve
ilçe milli eğitim müdürlükleIı.nlgğı{. heJgp.]pJi muhafaza etmeleri önem arzetmektedir. -.J ı ..

n uyarl a

nunda görevlij

yet belgesinin tarihi ile üniversiteye
lgiler arasında farkhlık bulunması
jı gelecektir, Bu durumda aday giriş
61eneaqt+r,

ot 2 : 20102/2014 tarihli ve 9 sayılı Öğretmenlik Alanları,
okutma Esaslarrna ilişkin kurul kararrnrn güncel haliyle

Atama ve Ders
işlem yaprlması
güncel halineönem ırz etmektedir. söz konusu kurul karannrn

"ttkb.meb.gov.tr'' adresinden erişilebilir.

personei,meb.gav,tr
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E. sörlü §rnav

sözleşmeli öğretmenlik için sözlü snava girmek iizere yaptıkları ön başvuruları

onaylananlardan KPSSPlO_KPSSPl2l ile KPSSP120 sonucunda her alan için en

yüksek puan alandan başlamak iizere alanlar bakımından belirlenen kontenjan saylslnln

üç katı aday (son sıradaki adayla ayff puana sahip olan aday|ar dahil) yerleştirildikleri

sınav merk ezinde sözlü sınava alınacaktır. sözlü slnava alınacak adaylar e_devlet

sistemi üzerinden yayımlanacak olup aday|ar sonuçları kişisel e_devlet kullarucı adı ve

şifreleriyle öğrenebilecektir.
Sözlü smava alınacak adaylar Ek_3 Sözleşmeli Öğretmen Sözlü Sınav Aday

Değerlendirme Formu üzerinden sözlü sınav komisyonunca değerlendirmeye tabi

1.

1

tutulacaktrr.

3. Sözlü sınavda adaylar: eğitim bilimleri ve genel kültür; bir konuyu kavrayıp özetleme,

ifade yeteneği ve ın,,ıhaieme gücü; iletişim becerileri, ö.zgiiveni ve ikna kabiliyeti;

bilimset ve teknolojik gelişmelere açıklığı; topluluk önünde temsil yeteneği ve

eğitimcilik nitelikleri yönüyle değerlendirileçektir,
oA_ı,.i oıaoı, u^micırnn-ırnıın sekretarva islemleri. sınav merkezlerinin bulunduğu il milli4. Sözlii sınav komisyorur merkezlerinin bulunduğu il milli

5. Adayların sözlü srnavda niifus çüzdanı'veya Türkiye Cumhuriyeti.Kimlik,Ku,j1":,lu
ndurmalar

*.*i,i,o^rur.ri a"ı",,amış pasaportun aslını yanlarında bulundurmaları ,erekm:lj:*^l

6. Ada1,ların sözlü S1nav merkezlerince alınan tedbirlere Ve yaylmlanan kurallara

lır,maları gerekmektedır.;; , .ş \ *;"

1. Ada1.1arın söziü srnavu,?uhtu, cüzdanffili;löfunu, sa5t'(1.ol sdati Ve her türlü saat);
i r ı ı.ı-_._ --':-::l- /^1-,^^^_1uo_\ lqr lll Jvllg - -.,--,-- , L : :

kablosı.ız iletişim sağlayan bluetooth vb. cıhaz, kulaklık;.kolye, küp_e, yü,ük (alyans
-1-ı^,-1-1- L^- +,ii-'l;i ^--^ o-o1ıforı:' nlqctİk we metal

:ariç ı. bilezk, broş ve

ıçerıtrıli eşyalar; her ti

> anahtarı; plastik ve metal

Eç .cihazı,'"1^1ir:, 
fotoğraftelsiz, fotoğraf

ll caıİ şffia (şeffaflnumaralı

gözlük hariç);

elektronik aygıt,
ateşli_.§ilah vetiirlü delici ve kesici

türlü müsvedde kiğf,
pergel, açıö lçer, cetvel, vb. araçlıilrffiffiötryffi§ışğ lçerlslnoe Dani

iç...ı., yiyecek vb. gıda/tiiketim maddeleriyle girmeleri yasaktır.

8. Sözlü sl]lava katılanlarıı srnav puanları Sözlü Srnav Sonuç Ekranına işlenecek; sözlü

slnav sonucunda 60 (altmış) ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılarak sözleşmeli

öğretmenliğe atanmak iizere tercih yapma hakkını elde edeçektir.

Sözlü Smav Sonuçları e_devlet sistemi iizerinden yayımlanacak olup aday|ar sonuçlarını

kişisel e_devlet kullanıcı adr ve şifr eleriyle ö ğrenebilecektir.

itiraz

Sözlü smav sonuçlarına, srnav merkezi olan il milli eğitim müdürlüğü aracılığıYla

snava girdiği sözlü suıav komisyonuna itiraz edilebilecektir.

itkaz|ar,sözlü sınav komisyonu tarafından değerlendirilecek ve ilgililere bildirilecektir,

9.

r.

1.

7

yan bluetooth vb. c\haz, kulakl

persanel.meb,gav.tr
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1.

7

3.

4.

G. Tercih Başvurusu

Sözlü sınavda 60 ve iizerinde puan alan aday|ar, en fazla a0 ftırk) eğitim kurumunu
elektronik ortamda tercih edebilecektir.
Kürum tercih başvuruları kişisel e-devlet kullanıcı adı ve şifre kullanmak suretiyle
e-devlet sistemi üzerinden alınacak olup adaylar tercih başvurularını onaylatmak üzere
herhangi bir ilçe veya il milli eğitim müdürlüğüne gitmeyeceklerdir.
Adayların tercih başvurularına ilişkin kayıtlarını Ek-4 Takvim'de belirlenen tarihin son
gtinüsaat16.00,yakadartamam1amışo1malarıgerekmektedir.
Tercihler, aynı il velveya farklı illerde bulunan eğitim kurumları arasmdan istenilen
öncelikte yapı labilecektir.
Adaylar tercih dışı seçenek olarak; "Tercihlerim dışındaki eğitim kurumlanna
atanmak istemiyorum." "Tercihlerim dışındaki eğitim kurumlanna atanmak

eğitim kurumla.
tenjanlardan boş k
irmeye alınacaktır.

vuruda bulunan adaylardan;
temaiik-bilgisayar bölümü,
.mü/bilgisayar teknolojisi ve

8.

kuruınlarını tercıh edec
Ön Başwrtı aşamasınd
o alanda terc

iğ
:i_

G. Atarnalar ğa
ffiş

l. Sözlü sınavda başarılı olanların a[amaları, terc
puanl üstünlüğüne göre elektronik ortamda gerı
eşitliği halinde KPSS puan üstünlüğü dikkate

tt.

1.

7

3.

ih Başwrusu aşamasında

. 
l]]-

diPloma thrihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması halinde yaşı
büyük olana öncelik verileçektir. Eşitliğin bu şekilde de bozulmamasr durumunda ise
atanacak aday bilgisayar kurası ile belirlenecektir.

Atamaların Duyurulması ve Tebligat ile Çöreve Başlama

Bilgisayar ortamrnda gerçekleştirilen atama sonuçlarr, e-devlet sistemi iizerinden
YaYımlanacak olup adaylar sonuçlarınr kişisel e-devlet kullanıcı adı ve şifreleriyle
öğrenebilecektir.
Ataması yapılanlarııı başvuruda belirttikleri cep telefonı numara|arına atama sonucu
kıs a mesaj yo luyla bildirilecektir.
Atama kararnameleri il milli eğitim müdürliiklerine elektronik ortarnda gönderilecektir.

personelmeb,gov,tr Sayfa B



4. iı miııi eğitim müdiirliikleri, illerine atanan öğretmenler için 7315 saYılı Güvenlik

Soruşturması ve Arşiv Araştırmasl Kanunu, 3 Hazkan 2022 tarilıIi ve 31855 saYılı

Resmi Gazetede yayımlanan Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması YaPılmasına

Dair Yönetmelik hüftıimleri doğrultusunda güvenlik soruşturması ve arşiv ataŞtırması

işlemini ivedilikle başlatacaktır.

Güvenlik soruşturmasr ve arşiv araştırması tamamlanan aday|ardan Güvenlik

soruşturması ve Arşiv Araştırması yapılmasına Dair yönetmelik htiktimleri

doğrultusunda valiliklerde oluşturulan Değerlendirme Komisyonunca göreve

başlatılmasl uygun görülenlere 720I sayılı Tebligat Kanununa göre tebligat

yapılacaktır. Tebligat adresi adayların tercih başvurusunda belirttikleri ve atama

kararnamesinde yei alan adres olup adresin hatalı, eksik olmasl Veya sonrasında

5.

6.

değişmesi durumunda oluşacak hukuki sonuçlardan adaylar sorumlu olacaktır.

Dderlendirme Komisyonunca göreve başlatılmasl uygun görülmeyen aday|ar

hakkında alınan karar ile b" 5%gç*{u5#*,açnel 
ve gerekçeli değerlendirmeler

*h Ru.,

7. Güvenlik soruşturması*ğffi

8.

,an edilen atamaya esas

denklik belgesi,

§i; sosyo§i
ikoloji aldığına

lraşvuru
uyuşupya ] esas .. ,belgelerrn uyuşup

esas', be_lğelerden birer nüsha

,,ffi7hıfaza etmek üzere
'ö durum personel Genel

8.2. Son altı ay içinde çekilmiş vesikalık fotoğraf (6 adet),

8.3. Mal bildirimi (il milli eğitim müdtirliiklerinden temin edilecektir),

8.4. Başvuru esnasrnda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi ya^ ibraz

edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi,

8.5. Sağlık durumu yönünden öğretmenlik görevini yapmasna engel bir durumu

olmadığına dair tam teşekkiillü bir hastaneden alınacak sağlık kurulu raPoru,

8.6. Güncel tarihli Adli Siçil Kaydını gösterir belge,

isteneçektir.
g. İstenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, sözleşme yapılarak göreve başlatılacak;

belgelerinde eksiklik görülenler ya dabelgeleri eksik olanlar göreve başlatılmayacaktır.

10. Elektronik Başvuru Formundaki beyanları ile ibraz ettikleri belgeler il milli

müdiirliiklerince değerlendirilecek, göreve başlatılmasına engel hali bulunmaYanlar

irileılt
,on be]

,oji, 1.(

felsçfe

personelmeb,gav,tr Sayfa 9
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göreve başlatılacak; göreve başlatılmasında tereddüde düşülenler ise değerlendirilmek
üzere P ersonel Genel Müdiirlüğü Öğretmen Atama Daire B aşkanlığına bildirilecektir.

11. Göreve başlama esnasrnda istenilen sağlık durumu yönünden öğretmenlik görevini
yapmasma engel bİr durumu olmadığına dair tam teşekkiillü bir hastaneden alınacak
sağlık kurulu raporunda yer alan ifadeler doğrultusunda göreve başlatılmasında
tereddüt oluşanlar için il milli eğitim müdürlüğü bünyesinde komisyon oluşturulacak,
komisyon tarafından göreve başlatılma kararr a|ınan|ar, bu kararın mülki idare amirince
de uygun görülmesi halinde görevine başlatılacak; göreve başlatılmasl uygun
görülmeyenler komisyon kararr ve sağhk kurulu raporu eklenmek suretiyle mülki idare
amirinin uygun gönişüyle Personel Genel Müdiirlüğü Öğretmen Atama Daire
B aşkanlığına bildirilecektir.

Aöreve Bışlaınayaniar Hakkında Yapılacak İşlemler

1. Belge ile ispatı mümktin zoriayıcı sebepler olmaksızın süresi içerisinde göreve
başlayamayanlar ile belge ile ispatı mümkün zo/rayıcı sebeplerle göreve başlamama
hali iki ayı aştığı takdirde bu kişilerin atamaları iptal edilecektir.
Ataması iptal edilenler, bir yı| süreyle sğ4lgşryeli öğletıry;lik pozisyonlarına atanmak

ir.
k po7isyonlarına

']i a:, ,i j ...*.|.

.:-.' .:,.|'.',,... 
":,.,l' Pcrsıınel Genel }ltidürtüğü

. .]i:,:,-

ffi

:şq #": ğ-l ğ *ü"". ;.'E ğs ,,,*
:,b _"y i:4
'§1_ ". n..@

" * ;." .a_ .. .1,.!_ .1 . 
o* }. 

*o

1.

iizere başvuruda bu lunamayabaktır.

Sözleşmeli ;bgrgÇmrİrlİğ"; atqma süreci Ek-4 ja§im'e uygun olarak
gerçekleştirileçektİİ. Tal<vlmae: değişiklik olması halİnde "personel.meb.gov.tr"
adresinden ilan edilecektir.

'"
, . 

'...,, ;i ı,:;''"..,, ...r'.""

personelmeb.gav,tr Sayfa 1"0



SIRA No ALAN ADt
TABAN
PUAN

KONTENJAN
sAYISI

55 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarım Teknolojisi / Makine ve Kalıp 50 4

56 Matbaa / Matbaa Teknolojisi 50 2

57 Matematik 50
,7 

|4

58 Metal Teknolojisi 50 6

59 Mobilya ve İç Mek6n Tasarımı 50 14

60 Motorlu Araçlar Teknolojisi 50 21

6l Muhasebe ve Finansman 50 2

62 Müzik 50 l12
oJ ol«ıl oncesi 50

,7.503

64 Özel Eğtim 50 1.250

65 Plastik Teknolojisi 50

66 Psikoloji 50

67 Radyo-Televizyon 50

68 Raylı Sisterrıleı Teknolojisi / Raylı Sistemler Elektrik_Elekkonik 50

69 Raylı Sistenıler Teknolojisi / Raylı Sistemler İışaat 50

10 Raylı Sisteıııler Teknolojisi / Raylı Sistemler Makine 50
,7| Raylı Sistemler Teknolojisi / Raylı Sistemler Mekatronik 50 J
,72 Rehberlik 50 46,7

73 Rusça 50 t

74 Sağlık i Sağhk Hizmetleri 50 12

75 saııat Tarihi 50 l
76 Sanat v9 Tasarım / Plastik Sanatlar / Dekoratif Sanatlar 50 3

77 Sanat v9 Tasarun / Plastik Sanatlar / Iç Mekln Dekorasyon 50 l
,78 sanat ve Tasanın /plastik sanatlar / plastik sanatlar 50 1

79 Seranıik ve Caıı Teknolcıjisi )U 1

80 Sınıf Öğetmenliğ 50 , 7)1

8l Sosyal Bilgileı 50 351

Tanm Teknolojileri / Tanm / Bahçe Peyzaj 50 5

öJ Tanm Teknoloji|ei l Tanm l Bahçe ve Tarla Bitkileri 50 4

84 Tanm Teknolojileri / Tarım / Tanm Makinelen 50 1

85 Tarih 50 345

86 Teknoloji ve Tasanm 50 87

87 Tekstil Teknolojisi / Teksti1 50 l
88 Tekstil Teknolojisi / Tekstil Terbiye 50 1

89 Tesisat Teknolojisi ve ]klimlendiıme 50 lJ

90 Tüık Dili ve Edebiyatı 50 616

9l Tiirkçe 50 552

9z Uçak Bakım / Uçak Gövde-Motor 50 18

93 Uçak Bakım / Uçak Elektroniğ 50 1o

94 Ulaştırma Hizmetleri / Sivil Havacılık 50 1

95 Lllaştırma Hizmetleri / Lojistik 50 6

96 Yaşayan Diller ve Lehçeler ( Kiiılçe - Kurmançi) 50 2

97 Yq§ayan Dilleı ve Irhçeler ( Kürtçe - 7-aaki) 50 1

98 Yenilenebilir Ene{i Teknolojileri 50 8

99 Yiyecek içecek Hizmetleri 50 52

GENEL TOPLAM 19.969

(*) Beden Eğitinıi alaru için aynlan toplam 319 kontenjanın 3l'i daha sonra yapılacak Milli Sporcrılarln atama işlenıi için
kullanılacakır.
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EK-1
OLACAK TABAN

ATAMA vArILACAK ALANLAR ir,n n,lşwRtlyA ESAS

PUAN VE KONTENJAN !§IPSI_
ALAN ADI

TABAN
PUAN

KONTENJAN
SAYISI

SIRA No 50 11

1 Ada]

Arl"
let 50 l

z ve Tüketicı Hızme 50 |,7 5

3 Alm 50 l93
4 Arapça 50 288

5 Bed

Bili
B1}^

Biy

50 112

-nı 
Teknolojileri

olo ii- : ::: ;

omedikıl Cihaz Teknolo.1ılerı

6 50 |,l4
,7

50 1

8 50 1

9 Büro Yönetimi / Büro Y one

Coğalya
50 202

10 50 10

ffiı 50 1

z 50 1

3 Dcnizcilik / Gemr bıcrrıorıgı 50 1

4 bızcilik i Gemi Makinelen
50 1.218

5 50
,l

|6 El
Eı
El

50 1

İanotlu.rTeknolojisi/Nak§|,l 50 55

l8 50 55

19 50 9

E-aı"t i*l Otoırıasvon Teknolojileri
20 50 |77

Felsefe

,1Tl

ffi
af

zI 50 480

22 Fen Bilimleri 50 306

2-3 Fizik 50 J

1^ Fransızça 50

25 Gazetecilik 50

26 Geleneksel Tiirk Sanatlan 50

z7 50
28 50

z9 50 5

30 50

3l )U l51

J- 50

33l
Grafik ve Fotoğrat / !otogrı 50

34 crafikveFotogat/Lirallı( i:.|.

:: : : ;;i :;

50 J

35 50 2

36 Harita-Tapu-Kadas[ro / ııatrti

ffit^T
50

50

l
1l o

38 Hustu ue Yaşlı Hizrıetleri

Hayvan SağLğı / Hayvan
Sağ1 ığı 50 5

39

:Dersleri

50 1

40 Hawan Sağığı / Har/an ]

-il;ffi;usşMesia 50 l65

4| 50 1.004

42 50 450

43 ihgilizce 50 1

44 50 l

45 50 1

46 50 l
47 50 232

48 50

49 50 1

50 Kuyumculuk Tekno loj ısı
50 5

51 Laboratuvar Hizrnetlen 50 1

52 Maden Teknolojısı . .

, , = : : ;, ; ;i;:;-,:: :;_ T;";;;; T;[;;i;ii;i 7 Making Ressamlığ

50 l

53 50 1

54 Makıne ü e JlS



Ek-5

İr, ıvrİr,r,İ u Ğİrİıvı ıvıÜu Ünr,Üxr, nnİ İr,n rİ şİwı gİı cİınnİ

E-Posta (Kurumsal) Belgegeçer No
Srra
No

iı Adı Telefon
Dahili
Telefon

(1)

Dahili
Telefon

Q|

l Adana
(o 322\ 200 9| 47 9|4,7 irtama0 l (lı) ııcb. gov.tr

(0 416) 216 l l 8l 110 ı tıııa 02-6)meb. sov.tr (0 4|6) 216 45 7ıJ

1 Adrvaman
insırnkay naklari()3fğ ııeb. gov, tr |0 2,72) 2l3 7 6 05

J Afyonkarahisar \0 2,72) 2I3 76 03 146

9444

246

9456
(0 4,72) z80 94 50

4 Ağrı (0 4,72) 280 94 45
?R?\ 21j 6R 14

5 Aksaray
(0 182) 213 68 40 1

l1T atamabğ@ımeo.gov

2060 2020 ıılııniı05 @mğb, goV.lr
6 Amasya (0 358) 212 29 93

,7 Ankara

(03i2) 306 86 47

(03t2) 306 86 41

atamasinifO6@meb.gov.tr
atamabrans06@ meb.goV.tr

(0 242) 238 61 l 1

|o 478) 280 75 648 Antılya (0 242) 238 60 00 l30 (r.]rıtD. Bu

9

10

Ardahan (0 478) 280 75 13

|3|2

atama'/5 ({4üngD. gov

atalüu08 (iimcb. gov.tr (0 466) 280 98 59

Artvin (0 466) 280 98 21

1301
(0 256) z25 |2 68

(0 256) 215 10 28 l
(0 266) 2,7,7 10 66

12 Balıkesir (0 266i)2,7,7 10 41 l0,74 ogretmenatama 1 0 @."b, g""s

440
(03,18)221 1696

13 Bartrn (0 3,78) z27 68 90-91-92 438
(0 488) 280 72 78

(0 488) 280 72 79

14 | Batman (0 488) 280 72 00 1 717 ,7z45 atırnra72(ii,]ııcb. gov.tr

atııırııı69 («] ırıcb. gov. tr (0 458) 211 60 77

15 Bayburt (0 458) 2l l 21 81 I52 l51

atamal l (ı;mcb.gov,tr 0 Q28) 280 |1 99

|6
(0 228) 280 1 t 00 1 171 72

lrrtectK

Binsöl (0 426) 2|3 25 85 140 l4l

1344

insınkavnaklaril 2(«)ııcb.gov.tr (0 426) 2I3 48 47

l3 6ııncb. liov,tr (0 434) 280 |3 59

l8 Bitlis (0 434) 280 13 00

1342
1343

lziaiı]ıııeb. !üov.tr (0 374) 280 14 50

r9 Bolu (0 3,71) 280 |4 67

1468
|469 |4,70

(0 248) 233 l3 43

20 Burdur (0 248) 233 l 1 19 7ö/L iıtiımal)(.ğlıİeD.go

ıtanııı l 6@)nreb. gov.tr (0 224) 445 18 10

2| Bursa

(0 224) 445 17 41

(0 224) 145 |7 48
atın]a l 7 (l.Jmeb. gOV.tI (0 286) 2l7 29 

,72

22 Çanakkale (0 286) 217 1 l 35 128

1438 atama l8 (|meb. gov,tr (0 376) 213 10 16

(0 364) 213 83 53

(0 258) 234 z0 99

(o 412)32222 4,I

23 Çankrn (0 376) 3l2 15 36

|34 ataına l 9 (dııeb. gov.tr
?4 Çorum (0 364) 2z4 02 01

2044 2044 atama2O(ı)meb. gov.tr
7< Denizli (0 258) 234 20 44

26 Divarbalor (0 4|2) 322 21 00 | 2179 2|80

ataıııa8 [ (Oııeb. gov.tr (0 380) 524 13 83

71 Düzce (0 380) 524 13 80 |1662 l663
(0 284) 2I2 61 26

28 Edirne
(0 284) 2I2 61 22 1 701 ltralikayrl4§rar

(0 424) 233 36 70

,o Elaağ (0 424)238 50 24 I3,7

|2|6 a taı-ıra24 @,)ııeb. gov. tr (0 446) 2I4 |I 85

30 Erzincan
(0 446) 2I4 20 73 1218

ıtama25@meb. gov.h (0 442) 233 96 05

31 | Erzurum (0 442) 234 48 00 l52 120

atama26(@me b. gov.tr (0 222) 280 2,7 28
_-T---f(o 222)2802630

ız l rsı.işeı,ı. İ 
(o zzz) zso zo gs

109

a[anu27@)mcb. gcıv.tr (0 342) 23z 24 |0

JJ Gaziantep I 
(o ılz) zıı ıo sg 44 89

2fl(i]ıneb. ü]ov.tr (0 454) 215 7 5 25

Ğiresun I Q qsqzıs ıs zs 108
34 (0 456) 2l3 10 17

(0 438) 280 30 5 l
35 cıı**ur"ou l (o +so) zıE ıo zz 1,7I y

36 Hakkiri

(0 438) 211 72 81

(0 438) 280 30 17

1071

l0,72

atanra30 (r)ıneb, gov.tf

1 073-1 074

1 075 ataır-ıa3 1 (ıi)ııeb. gov.tr (0 326) 2z,7 69 69

37 Hatav (0326)22,7 68 68
atama 7 6 (1i) nre[-ı. gov. tr (0 476) 280 76 50

38 Iğilır (0 476) 280 76 38

32|,7 3226 atama32(@ırıeb. gtıv.tr |0 246) 280 32,79

39 Isparta (0 246) 280 32 00

40 İstanbul (0 212) 384 34 00 345,7 346I :ıtalııa34_ l (ı) ııc b, gcıv. tr (0 212) 384 34 25

41 İzmir (0 232) 280 35 00 3666 3669 insankaynaklari3 5 @ınıe b.gov.tr (0 232) 280 38 4,7



Srra
No

iı .qdı Telelbn
Dahili
Teleibn

(1,}

Dahili
Teleibn

(2\
E-Posta (Kurumsal) Belgegeçer No

42 K

(0 344) 216 46 50

(0 344) 2|6 46 5|

(0 344) 216 46 52 a taıııa46 (irl ıııeb. gov. tr (0344)216 4,7 09

43 Karabük (0 370) 4|z 22 8\) 4023 4024 alama78 (!ıneb, gov.lr (03,70) 4242333

44 Karaman (0 338) 280 70 00
,704o 704l karaı-ııanme ın@ nıeb. gııv.tr (0 338) 280 70 99

45 Kaıs (0 474) 2l2 82 24 I28 l60 (o 474) 223 
,18 

21

46 kastamonu (0 366) 214 15 17 118 ataıııa3 7 (ı_]ıııet-ı. gov. tr (0 366) z|4 64 94

47 Kayseri (0 352) 330 Il 25 1010 10i5 ıtoma38(!meb. gov.tr (0 352) 320 95 03

48 Kilis (0 348) 813 54 40 I20 122 alın1a79@mab. gov.tI (0 348) 813 12 64

49 Kınkkale (0 3I8) 2z2 0I 33 |623 l624 insınkaynıklari7 l 2(lmeb.gov,tr (0 3I8) 224 25 59

50 kırklareli (0 288) 2|4 10 74 1I,7 ataıııa39 (z)meb. gcıv. tr (0 288) 214 l| 2,7

51 Kışehir (0 386) 2t3 5 1 50 1,707 1708 atama4O@meb. gov.tr (0 386) 213 10 03

<, Kocaeli (0 262) 300 58 58 5846 5835 insankayrıaklaıi4 l @ıne b. gov.tr (0 262) 32l, 15 54

53 Konya (0 332) 353 30 50 1329 1331 atanıa42 (rıJ ııeb. gov. tr (0 332) 351 59 40

54 Kütahyı (0 2,74) 280 43 00 4305 4376 ataırra43 (i.; ııcb. gov.tr (02,14)280 43 98

55

Malatya

(0 422) 280 44 45

(0 422) 280 44 4"1

(0 422) 280 44 48 4447 4448

atama44_2 @/meb. gov.tf (0 422)280 45 49

5b Manisa (0 236) 23| 46 08 163 193 insa nkaynakl ari45@u n]e b.gtıv.lr (0 236) 23]ü 12 51

f,/ Mardin {0 48z)2|2 |2 58 l 13i 11,72 atama47 (|meb. gııv.tr (0 482) 2|2 12 36

58

Meısin
(0 324) 329 14 81

\0 324) 329 14 8z 265 ataıı-ıa33_ l @ııneb. gtıv.tr {0324)3z1 35 18_19

59 Muğla (0 252) 280 48 00 4826 4839 alaırra48 @,lıneb. gov.tr (0 252)280 48 69

60 Muş (0 436) 2|2 35 83 125 t31 ataınazl9@ıneb. gtıv.tr (0 436) 2|2 |9 88

61 Nevşehir (0 384) 2|3 79 33 118 atınraS 0 (ri) mcb. gov. tr (0 384) 213 20 68

62 Niğde (0 388) 232 32,72 I25 ataırraS | @/ıneb. gov,tr (0 388) 232 32 74

63

Ordu

(0 452) 223 |6 29

(0 452) z23 16 30
(0 452) 223 |6 31 14t0 141 l atİıİa5 2 (li.]ıxeb. gov. tT (0 452) 225 01 44

64 Osmaniye (0 328) 826 l7 83 2026 2046 atama8O(Qmeb, gov.tr (0 328) 825 03 30

65 Rize (0 464) 280 53 00 5329 5330 atama53 @)nreb. gov.tr (0 464) 280 53 16

66

Sakarya

(0 264) 25I 36 |4
(0 264) 25I 36 15

(0 264) 251 36 16

(0 264) 25| 36 09 131 l atama54@meb. gov.tr (0 261) 251 36 ll
67 Samsun (0 362) 435 8t) 63 216 235 ataııa55 @)ıneb. goı,.tr t0 362) 432 48 54

68

Şanhurfa (0 414) 280 63 00
6339
_Jb4U 634l atama63_ 1 (g)meb. gtıv.tr (0 414) 280 63 99

69 Sliıt (0 484) 223 ,0 28 130 l3l ataırıa56@n-ıeb. gcıv. tr (0 484) 223 22 98

70 Sinop (0 368) 261 19 87 ataııa5 7(9mc[ı. gcıv. tı (0 368) 261 15 07

7l Sivas (0 346) 280 58 38 atamaS 8 (i)meb. gov.tr (0 346) 280 59 48

1a Şırnak (0 486) 216 15 60 I23 ataııa73 (ir) meb. gov. tr (0 486) 2|6 L5 53

73 Tekirdağ (0 282)261 20 || 116 11,7 iıısıınkaynaklari59(@ırieb. gov.tr (0282)261,8,7 22

74 Tokat (0 356) 214 10 17 ataına60(@mcb. gov.tr (0 356) 214 1 1 86

75 Trabzon (0 462) 230 20 94 1l2i 110l ataına(ı l (@ır,ıeb, gov.tr (0 462) 230 20 96

76 Tunceli (0 428) 213 24 85 II52 11 53 ı tıııra62 (ı)meb. gov. tr (0 428) 213 24 91

71 Uşak (0 216) 223 39 90 13,7 169 atanıa64 (!mcb. gtıv. tr (0 2,76) 223 39 89

78 Van (0 432) 222 41 62 ıüiıma65 @,]meb. gov. tr (0 432)222 4| 6l

79

Yalovı (0 226) 8I4 16 32

1249

1,204

12l1
|205 insankaynaklari77@)meb gov.tr (o 226) 8I4 || 35

80 Yozgat (0 354) 280 66 00 atama6 6 (aı_) me b. gov, tr (0 354) 280 66 69

81 Zonguldak (0 372) 280 67 00 6,12,7 6l:+ ataııa67 (@ııcb. gov,tr (0 3,72) 280 6,7 99



sözLEş\,DLi öĞRETi\ffiN ALIMI söLLü sINAV ADAv DEĞERLENDh,ME FoRMu EK-3

TC NO:
ADI-SOYADI:

MUHAKE

iTELiKLER

I_E
Nr-I

-],l
2

Yeterlik

GENEL rün

ME GÜCÜ

Puan
Dğeri

Verilen
Puan

Bölüm
Toplamı

0- ]0

0- 10

E7n:n ş,ı"rn. iF ADE yETENEGİ vE
Puan
Değeri

Verilen
Puan

BElün
Toplamı

Ab

ı

T
T
4

.
5

0_4

0-4

0_4

0-4

0-4

Puan
Değeri

Veilen
Puan

Bölüın
Toplamı

No yetarlik

S* ".tJ,çık3nl[,l,,*k-"dt

0-4
1

0-4
Z

0-4
J Konrışurlren, el ve kol lrareketlertne,Jest v9 InımıKığtuığ] 5çJ ıvt

yapabilmel«edir. J

0-4
4

0-4
5

g iLffi sEaG TE K,.-oı,oJ lK cBı
I Yeterlik

lojik gelişmeleri rıygrın ve

alrıntılıbiçimdeaçıklaYabilir. : : ; ., ;;: u" 
"d",,

AÇIKLIĞIIV-

^b

1

Z

_1

4

-5

yeteriırce lraberdardır.
iızı roi

Puan
Değeri

Verilen
Puan

Böliim
Toplamı

0-4

0-4

0-4

U-+

0-4

Puan
Değei

Verilen
Puan

Bölüm
ToplamıM

ı

T
T
4

,--
5

0-4

0-4

0-4

püilmektedir, 0-4

0-4

TOPLAMPUAN

AÇIKLAMA
AD

lRKı
Yete

JL\U Y U §Av^^ ırı V!-,"",,-, -

rlik

, , ;, , ;__;;;i:;::;^;:;;;:;; ilil;;i;;;;;;,1d";;l;ıik;;bütü;il[;i;;;k;;kiil;aç;kl;;
Kotlu 1le rlg1l1, anlaşllır, Lattrrrır

yapabiliı'. : : :, , i:i:

ffi eyici kanıtlar sunabilir,

:: , , : ]:;:;::::i^_;:;;i; ;;;;;; ;;;;;;;i;;;;;ikk;; ;a;;;k ai biigi;i ku;aıi;;
CÜmleleri dÜzgÜn ve açlk olup uzun gu[rrğ l99r9rı

rryar.



EK_4

TAKVİM

İşlem

Ön Başvuru ve Sözlü Sınav Merkezİ Tercihlerinin Alrnmasr

Adaylarrn sözlü srnava Alrnacaklarr sınav Merkezlerinin
ilanı

Sözlü Srnavlarrn Yaprlmasr

Sözlü Srnav Sonuçlarrnrn İlanr

Tarih

18-2610712022

29l0712022

0L-L3l0812022

16l0812022

l7-L8l08l2022Sözlü Srnav Sonuçlarrna İllşl<in İtirazlarrn Alınması

Sözlü Srnav Sonuçlarrna İlişl<in İtirazların
Sonuçlandrrrlma§r

22l0812022

Atama Tercihlerinin Alrnmasr 27-3|l0812022

Atama Sonuçlarının Açıklanması 0ll0912022


