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DAGITIM YERLERINE

flgi :Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigtintin 04.07.2022 tarihli ve 53323912 sayih yazisi.

Bakanhi@imiza bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapmak iizere; 652 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek-4 {incii maddesi dogrultusunda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesi kapsaminda ekli duyuruda belirlenen alanlar ve kontenjan dahilinde s6zlesmeli 6gretmen
atamasi gerceklestirilecektir.

Bagsvurular, yazimiza ekli "Sozlesmeli Ogretmenlie Bagvuru ve Atama Duyurusu" ekinde yer
alan Ek 4 Takvim ¢ercevesinde alinacak olup duyuru kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Can ATAK
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek : Sozlesmeli Ogretmenlige Basvuru ve
Atama Duyurusu (Temmuz 2022)

Dagitim:

20 Ilge Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri)

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Muratpaga Mahallesi Merkez Yénetim Caddesi Eski Valilik Konagi Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys
Kat:4 Bilgi igin:[. YILMAZ
Telefon No ; 0(442)234 48 00 Unvan : Sef

E-Posta: erzurummem(@meb.gov.tr Internet Adresi: erzurum.meb.gov.ir Faks:4422351030
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden S4be-7cf6-30b1-81c5-4e34 koduile teyit edilebilir.
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T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIG]

Personel Genel Miidiirliigii

SOZLESMELI OGRETMENLIGE BASVURU ve ATAMA DUYURUSU
(TEMMUZ 2022)

Bu Duyuru: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu, 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
Sbzlesmeli Personel Cabstirilmasina iliskin Esaslar, Kamu Girevlerine flk Defa Atanacaklar f¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik, Sozlesmeli Ogretmen istihdamina fliskin Yonetmelik, Mili Egitim Bakanh§ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh ginin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayih Kurul Karan ve ekj cizelgede yer alan
hiikiimler dogrultusunda hazirlanmstir, Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Basvurular Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Basvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesi’nde belirlenen alanlar
simrlihiinda ve Ek-4 Takvim’de belirlenen siire igerisinde alinacaktir,

Adaylarin, sézlii sinava katilmak iizere yaptiklari én bagvurulara iligkin kayitlarnt Ek-4 Takvim’de belirlenen tarihin son giinii saat
16.00°ya kadar ; egitim kurumu tercihleri igin yaptiklar: bagvurulara iligkin kayitlari Ek-4 Takvim’de belirlenen tarihin son giinii saat
16.00’ya kadar tamamlamis olmalary gerekmektedir.

Bakanhgimizea veya ilVilge milli efitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi icin aday tarafindan
sisteme girilen iletisim bilgilerinin (cep telefon U, e-posta v.b) tam ve dogru olmas; bilyiik 6nem arz etmektedir,

Bagvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmiy sayilirlar,

Adaylar herhangi bir sorunia Karsilagtiklarinda Gncelikle “Ek-5 1 Milli Egitim Miidiirliikleri Tletisim Bilgileri” tablosunda yer alan
iletisim numaralarin kullanarak ilgili il millf egitim miidiirliigiiyle irtibata gecmelidirler.

Milli Egitim Bakanh$ tarafindan bagvuru ve atama islemleri ile ilgili olarak ahnan yeni kararlar ve gerekli goriilen degisikliklere
iliskin bilgiler, ht[g:#gersone!‘meh.gnv.tr adresinden kamuoyuna duyurulacaktir. Bu nedenle ilgililerin Personel Genel Miidiirliigiiniin
resmi internet sayfasini sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir,




B. On Basvuruya iliskin Genel Aciklamalar ve On Basvuru

1. Sozlesmeli 6gretmenlik igin yapilacak sozlii simava davet edilmek iizere yapilacak on
bagvurular, Ek-4 Takvim’de belirtilen siire icerisinde “ilkatama.meb.gov.tr”
adresinden Elektronik On Basvuru Formu doldurmak suretiyle yapilacaktir.

2. On basvuru siirecinin tamami elektronik ortamda gergeklestirilecek; adaylar belge
sunmak, bagvurularini onaylatmak veya herhangi bir nedenle il veya ilge milli egitim
miidirliklerine gitmeyeceklerdir.

3. Adaylar bagvuru sistemine e-devlet kullanic: adi ve sifrelerini kullanarak giris
yapacaklardur.

4. On Bagvuruya iligkin kayitlarin  Ek-4 Takvim’de belirtilen tarihin son gilini,
saat 16.00'ya kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

5. Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olan; ancak
bu mezuniyetleri basvuru sisteminde_ yer almayanlar, mezuniyet belgesi veya
diplomasiyla birlikte bulunduklari ildeki il milli egitim miidiirligiine basvuracak, il
milli egitim midiirliglince' mezuniyet belgesi veya diploma Personel Genel Miidiirkigii
Ogretmen Atama Daire Baskanligina e-posta ekinde gonderilecektir.

6. Adaylar; Tirkge, Ilkogretim Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiiltiirti ve Ahlak
Bilgisi, Ingilizce, Rehberlik, Okul Ongesi, Simif Ogretmenligi, Beden Egitimi ve
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanlari bakimindan KPSSP121 puan tiiriinden;
Almanca, Arapga, Fransizea, Ispanyolca’ ve Rusca alanlarma  KPSSP120 puan
tirlinden; diger alanlar bakimindan ise KPSSP10 puan tﬂrﬁnde&;ﬁ(} ve iizerinde puan
almis olmalar1 kaydiyla &n bagvuruda bulunabilecektir. Bu kapsamda bagvurular
gegerli olan KPSS puan Ustlinliigli esasma gore degerlendirilecektir.

7. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana atanmak
tizere 6n bagvuruda bulunabilecektir. = K-

8. Adaylarm 6n bagvuruda sisteme girdikleri iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta v.b),
herhangi bir problemle karilagildiginda adayla iletisim kurmak agisindan biiyitk énem
arz ettiginden, adaylarin bu bilgileri sisteme dogru ve eksiksiz girmeleri gerekmektedir.

9. Adaylar Elektronik On Bagvuru Formuna giincel fotograflarini yiikleyeceklerdir.

10. Bagvuruyu elektronik ortamda onaylatmak iizere bir il veya ilge milli egitim miidiirliigii
secilecektir.

11. Atamaya esas belgeler (mezuniyet belgesi veya diplomanin, varsa pedagojik formasyon
belgesinin, varsa denklik belgesinin 6n ve arka yizleri ile felsefe boliimii
mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji béliimii mezunlarindan
8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge v.b) taranarak
elektronik ortamda aday tarafindan sisteme yiklenecektir.

12. Adaymn Elektronik On Basvuru Formunda se¢mis oldugu yiiksekdgretim programu,
egitim fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranina “Pedagojik Formasyon
Belgesi var mi?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar igin bu alanmn
isaretlenerek belge tarih ve sayisinin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda
“Pedagojik Formasyon G&rmiistiir.” ifadesi bulunan adaylarmn, 6grenimleri siiresince
kag kredilik pedagojik formasyon dersi aldiklarini gosterir belgeyi mezun olduklar:
fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin tarih ve sayisini girmeleri gerekmektedir.

%
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13.
14.

15.

16.

17,

18.

19,
20.
21.

22,

23.

24,

Pedagojik formasyon belgesinde belge Sayismin olmamas; durumunda ekranda say1
alaning “0”» (sifir) girilecektir.

On basvuruda adaylar; soz[j Sinava katilmak istedikleri Ek-2 Sinav Merkezleri’nde
belirtilen 81 j icerisinden ¢ il tercihi Yapacaklar, tercihlerden birine

hizmetini yapmakta iken 6g‘_’_rét§nenli§'e atahanlar-,_ hélen askerde olduklarm; ve
muhtemel terhis tarihlerini - gosteri belgeyi en kisa siire.. iginde dilekge ekinde
atandiklari il mjj; egitim mudiirliiklerine g_ﬁ'nderecekler ve terhis tarihim' takip eden bir
ay iginde goreve baglatilacaklardyr. " |

On bagvuruya ait kayit islem; tamamlandiktan sonra " yapilan, bagvuru elektronik
ortamda incelenmek lizere aday tarafindan secilen il veya ilge milli  egitim

veya ¢iktismi alarak muhafaza edecektir i
Basvurusy reddedilen adaylar, " bagyury stiresi -igerisinde ret gerekgelerinde yer alan

Bagvurusu onaylanan aday, Elektronik &y Bas.vm_.u Formu’nu cihazina kaydedecek



26.

. Yiiksek(‘jgretim kurumlarmdan
atanabﬂccekleri, Talim v

alan 6gretmenligine
€ Terbiye Kuruly Baskanhgmm 20.02.2014 tarihli ve 9 sayil;
Kury] Karary ye eki Cizelgeyle behrlemnj$tir. Bagvury Yapacak adaylar
“ttkb.mep, EOV.tr” internet adresinden 6grenimlerme gore hang;j alana '
gorebilecektir.
2

personeﬂmeb.ga v.tr



itibariyla Resim-Is Ggretmenligi programina kayith veya mezun olanlar da “Teknoloji
ve Tasarim” alanina basvuru yapabilecektir.

8. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda
Denizcilik (Gemi Yonetimi ve Kaptanligr) alanmna kaynaklik eden Balik¢ilik

9. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayilt kararinda Denizcilik (Gemi
Makineleri)  alanina kaynaklik  eden Motor C)gretmenligi, Otomotiv
Ogretmenligi/Egitimj ve Otomotiv Teknolojisi Egitimi Béliimiinden Mart 2014
tarihinden nce mezun olanlar ile bu tarihte ad: gegen boliimlerde 6grenim gormekte
olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik/Gemi Makineleri alanina birinci Oncelikli
olarak bagvuruda bulunabilecektir.

10. Yarg: karar geregi Seleuk  Universitesi Mesleki Egitim  Fakiiltes; Anaokulu
Ogretmenligi B&liimi mezunu-6gretmen adaylarinin Oku] Onees; Ogretmenligi veya

C. Pedagojik Furma_sybn :

1. Adaylarm; ¥ B : Wt 3
L.1. Ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz yiksek lisans diplomasi ya da belgesi,
1.2. En az 30 kredilik Pedagojik Formasyon Egitimj Sertifikasi Belgesi,
(Not: 1993-1994 §gretim yili ve daha 6ncesinde almanlar bakimindan 18 ve Uistii
kredilik belgeler, 19931994 Ogretim yili sonrasindan 27.09.202] tarihine kadar
alinanlar bakimindan 21 kredilik ve {isti belgeler kabul edilecektir.)
1.3. ilk6gretim 'smlf“égre_tmenligi Sertifikasi (33 kredilik),
1.4, Ingilizce GgTetmenligi'SertiﬁkaSI, : : _
1.5. Lisans mezunu olmadan 6nce meslek yﬁksekokulla_rmda Ogrenim gorenlerin by
strede aldiklar1 Pedago jik Formasyon Belgesinden, :
herhangi birine sahip olmalart gerekmektedir. -
2. Herhangi bir Ogretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger alanlar
igin de gegerli sayilacaktir. LS
3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile yurt digindaki iiniversitelerden alnan pedagojik
formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Basgkanliginca denkligi kabul
edilmedigi siirece gegerli  olmayacaktr, Ancak, T.C. Yiksekdgretim  Kurulu
Bagkanhginin izniyle Kuzey Kibris Tirk  Cumhuriyetindeki yiksek 6gretim
kurumlarinda agilan pedagojik formasyon egitimini basariyla tamamlayanlardan ayrica
denklik belgesi istenmeyecektir.

D. il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler
1. 11 millf egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milll egitim miidiir yardimeisi

veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, ilge millf egitim mudiirliiklerinde ise atamalardan
sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda “Bagvuru Onay Komisyonu” olugturulacaktir.

personel.meb.gov.tr Sayfa 5



2. Bagvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli Snlemler, il/ilge milli egitim
miidirliklerince aliacaktir.

3. On Basvurularint tamamlayan adaylarin bagvurulari, adayin bagvuruda segtigi il veya
ilge milli egitim miidiirliigiinin onay bekleyen bagvurular ekranma yanstyacaktir. {1
veya ilge millf egitim miidiirliikleri 6n bagvurulara iliskin bilgiler ile adaym sisteme
yiiklemis oldugu atamaya iliskin belgeleri inceleyerek uygun olan basvurulari
onaylayacak, uygun olmayan basvurulari ise gerekgelerini  belirtmek  suretiyle
reddedecektir.

4. 1l veya ilge milli egitim miidirlikleri, onaylanan Elektronik On Basvuru Formu’nun
¢iktisi ile adayin sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktis1 alinarak iki yil siireyle
muhafaza edeceklerdir.

Not ' : Adayin sisteme yiiklemis oldugu atamaya esas belgeler ile Elektronik On
Basvuru Formu’na atama islemi sonrasinda da ihtiya¢ duyulabileceginden il ve
ilce milli egitim miidiirliiklerinin bu belgeleri muhafaza etmeleri énem arz
etmektedir.

5. Elektronik On Basvuru Formunda, adaymn mezuniyet belgesinin tarihi ile Universiteye
kayit tarihinin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda. farkliik bulunmasi
durumunda, kaydetme islemi sirasinda uyar1 mesaji gelecektir. Bu durumda aday girig
ckrani ile onay é'kraumdaki-bilgilerhl uygunlugu saglanacaktir. ..

6. Onay modiiliinde, adaym segmis oldugu yiksekdgretim programi igin gerekli olan
belgeler ile agiklamalari igeren uyar: alanlars bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu-.islem Bakanligin onay yetkili kullanicis: tarafindan uyarilarin
okundugu anlamini tagimakta olup evrak incelemesi srasinda isaretlenmis olan
uyarilara dikkat edilmesi gerekmektedir. | Y Py -

7. On Basvuru onay siirecine ili$kij1 is ve islemlerden, il/ilge milli egitim miidiirleri dahil
olmak tizere bagvuru onay komisyonunda gérevli il'millf egitimn miidiir yardimcisi veya
1/ilge sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktr,.

8. On basvurularda e-devlet iizerinden aldiklar1_Mezun Belgesini sisteme yiikleyen
adaylarin bu belgeleri e-devlet. iizerinde https://www.turkiye.gov.tr/ belge-dogrulama
adresinden diplomalarini dogrulatmak kaydiyla kabul edilecektir.

9. Adaylarin 6n bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarmna
iliskin Kurul Kararinm gegici maddeleri de dahil olmak iizere ilgili maddeleri ve eki
Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan yiiksekdgretim programlary/fakiiltelere gore
belirlenen 6ncelik durumlar: dikkate alinarak yapilacaktir,

Not * : 20/02/2014 tarihli ve 9 sayith Ogretmenlik Alanlar, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Kurul Kararinin giincel haliyle islem yapilmas:
onem arz etmektedir. S6z konusu Kurul Kararinin giincel haline
“ttkb.meb.gov.tr” adresinden erisilebilir.

10. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel
Midiirligii Ogretmen Atama Daire Baskanligina e-posta ekinde gonderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gére islem yapilacaktir.

%
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Sozlii Sinav

Sozlesmeli ogretmenlik igin sozli smava girmek {izere yaptiklari on bagvurular1
onaylananlardan KPSSP10-KPSSP121 ile KPSSP120 sonucunda her alan igin en
yiiksek puan alandan baslamak tizere alanlar bakimindan belirlenen kontenjan sayisinin
ii¢ kat1 aday (Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar déhil) yerlestirildikleri
sinav merkezinde sozlii smava alinacaktir. Sozli smnava alinacak adaylar e-devlet
sistemi iizerinden yayimlanacak olup adaylar sonuclari kisisel e-devlet kullanici ad1 ve
sifreleriyle dgrenebilecektir.

Sozli smava almacak adaylar Ek-3 Sozlesmeli Ogretmen Sozli Smav Aday
Degerlendirme Formu {izerinden sozli smav komisyonunca degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

Sozlii snavda adaylar: egitim bilimleri ve genel kiiltir; bir konuyu kavrayip ozetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme glicli; iletisim becerileri, ozgiiveni ve ikna kabiliyeti;
bilimsel ve teknolojik gelismeleré' agikhigy; tophuluk Oniinde temsil yetenegi ve
egitimeilik nitelikleri yoniiyle degerlendirilecektir. - .y

Sozli smav komisyonunun sekretarya-islemleri, smav merkeile_rinin bulundugu il milli
egitim miidiirliklerince yiiriitilecektir. " T R

Adaylarin sozlii siavda niifus ciizdan1 veya Tiirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Kart1 veya
gegerlilik siiresi dolmamisg pasaportun aslint yanlarinda bulundgrma'l:arl gerekmektedir.

Adaylarin sozlii sinay merkezlerince alman tedbirlere ve yayimlanan kurallara
uymalar1 gerekmektedir. : -
Adaylarin sozlii smava:-ganta, ciizdan, cep telefonu, saat_(kol saati ve her tiirlii saat);
kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihaz, kulaklik; kolye, kiipe, yiiziik (alyans
haric), bilezik, bros ve diger takilar; anahtarlik, her tiirlii-arag anahtart, plastik ve metal
icerikli esyalar; her tiirki "elektronik/mekanik cihazld ve gagri cihazi, telsiz, fotograf
makinesi vb. araglar; her tiirlit plastik ve giines giizlﬁg'ﬁ dahil cam esya (seffaf/numarali
gozliik harig); banka/kredi karti vb. Kartlar; cep bilgisayars,” sozlik islevi olan
elektronik aygit, hesap makinesi vb:-her tiirlii bilgisayar dzelligi bulunan cihazlar; her
tiirlii delici ve kesici alet, atesli silah ve benzeri techizat; Kalem, silgi, kalemtirag, her
tiirli miisvedde kagit, defter,. kitap, ders notu, _s_;';'g__zlﬁk',' dergi, gazete vb. yaymlar;
pergel, agidlger, cetvel, vb. araclar; seffaf pet sise igerisinde bandaji gikarilmis su harig
icecek, yiyecek vb. gida/tiiketim maddeleriyle girmeleri yasaktir.

Sozli sinava katilanlarm sinav puanlari Sozlii Sinav Sonug Ekranina islenecek; sozli
smav sonucunda 60 (altmig) ve lizerinde puan alanlar basarili sayilarak sozlesmell
dgretmenlige atanmak tizere tercih yapma hakkin elde edecektir.

Sozlii sinav sonuglari e-devlet sistemi lizerinden yayimlanacak olup adaylar sonuglarini
kisisel e-devlet kullanic1 ad ve sifreleriyle dgrenebilecektir.

{tiraz

Sézlii smav sonuglarma, smav merkezi olan il milli egitim midiirkigi aracihigiyla
sinava girdigi sozlii siav komisyonuna itiraz edilebilecektir.

. itirazlar, sozlii snav komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve ilgililere bildirilecektir.

ﬁ
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G. Tercih Basvurusu

1. So6zli sinavda 60 ve iizerinde puan alan adaylar, en fazla 40 (kirk) egitim kurumunu
elektronik ortamda tercih edebilecektir.

2. Kurum tercih basvurulari kisisel e-devlet kullanic1 adi ve sifre kullanmak suretiyle
e-devlet sistemi lizerinden alinacak olup adaylar tercih bagvurularini onaylatmak {izere
herhangi bir ilge veya il millf egitim miidiirliigiine gitmeyeceklerdir.

3. Adaylarin tercih bagvurularina iligkin kayitlarin1 Ek-4 Takvim’de belirlenen tarihin son
giinii saat 16.00’ya kadar tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

4. Tercihler, ayn1 il ve/veya farkli illerde bulunan egitim kurumlar1 arasindan istenilen
oncelikte yapilabilecektir.

5. Adaylar tercih dis1 segenek olarak; “Tercihlerim disindaki egitim Kkurumlarna
atanmak istemiyorum.” “Tercihlerim digindaki egitim kurumlarma atanmak
istiyorum.” se¢eneklerinden birini mutlaka isarctleyecektir.

6. Tercihlerine atanamayan adayla.rdan' “Terclhlerlm disindaki egitim kurumlarina
atanmak istiyorum.” segenegini isaretleyenler, ilan edilen kontenjanlardan bos kalan
egitim kurumlarina bilgisayar kuifas_ tyla-atanmak {izere degerlendirmeye almacaktir.

7. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhglmn"2’0‘.02.20_1'4 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari
geregince, bilisim teknolojileri alanina atanmak-{izere bagvuruda bulunan adaylardan;
bilgisayar ve . Ogretim - teknolojileri &gretmenligi, matematik-bilgisayar bolimii,
istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi bslimiv/bilgisayar teknolojisi ve
bilisim sistemleri boliimii, bilgi teknolojileri boliimii mezunlar: ile yonetim biligim
sistemleri boliim mezunlari mesleki ve teknik ortadgretim kurumlary disindaki egitim
kurumlarmni tercih edecektir, .

8. On Bagvuru asamasinda hangi alana bagvuru yapﬂmlssa Termh Bag;vumsu asamasinda
o alanda tercih yapilabilecektir: : -

G. Atamalar

1. Sozlii smavda basarili olanlarm atamalari, tercihleri de dikkate almarak sozli smav
puan: iistiinliiiine gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir. S6zli sinav puaninin
esitligi halinde KPSS puan iistiinliigii dikkate alinacak: esitligin devami durumunda
diploma tarihi itibartyla énce mezun olmug olana, bunun ayni olmas: halinde yast
biiyiik olana oncelik verilecektir. Esitligin bu sekilde de bozulmamasi durumunda ise
atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.

H. Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Gireve Baglama

1. Bilgisayar ortaminda gergeklestirilen atama sonuglari, e-devlet sistemi iizerinden
yayimlanacak olup adaylar sonuglarini kisisel e-devlet kullanici adi ve sifreleriyle
ogrenebilecektir.

2. Atamasi yapilanlari bagvuruda belirttikleri cep telefonu numaralarina atama sonucu
kisa mesaj yoluyla bildirilecektir.

3. Atama kararnameleri il millf egitim miidiirliiklerine elektronik ortamda gdnderilecektir.

%

personel.meb.gov.tr Sayfa 8



4. il milli egitim miidirkikleri, illerine atanan dgretmenler i¢in 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu, 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina
Dair Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmast
islemini ivedilikle baslatacaktir.

5. Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi tamamlanan adaylardan Giivenlik

Sorusturmast ve Arsiv  Aragtirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik hiitkiimleri
dogrultusunda  valiliklerde olusturulan Degerlendirme Komisyonunca —goreve
baglatilmast uygun goriilenlere 7201 sayith Tebligat Kanununa gore tebligat
yapilacaktir. Tebligat adresi adaylarin tercih basvurusunda belirttikleri ve atama
kararnamesinde yer alan adres olup adresin hatali, eksik olmasi veya sonrasinda
degismesi durumunda olusacak hukuki sonuglardan adaylar sorumlu olacaktir.

6. Degerlendirme Komisyonunca goreve baglatilmast uygun goriilmeyen adaylar
hakkinda alinan karar ile bu karara iligkin nesnel ve gerekgeli degerlendirmeler
Bakanlhiga bildirilecektir. _

7. Giivenlik sorusturmasi ye arsiv arastimas: iglemlerinin her evresinde ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore gizlilige uyulmas: gerekmektedir. %%,

8. Goreve baslatilmak iizere atama kararnameleri kendilerine ‘teblig edilenler, teblig
tarihini izleyen 15 gun iginde goreve baglamak _iizere atandiklar1 il milli egitim
miidiirliklerine  istenilen -belgelerle birlikte bagvuruda bulunacaktir. Bagvuruda
adaylardan; F. '

8.1. Aday tarafindan bagvuru esnasinda.sisteme girilen/beyan edilen atamaya esas
(mezuniyet belgesi veya diploma, varsa formasyon belgesi,.varsa denklik belgesi,
felsefe boliimii mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji
bélimii mezunlarindan 8 kredi mantik; 16 kredi felsefe, 16 kredi-psikoloji aldigma
dair belge v.b) belgelerin asl, ' 4
(Not: 11 veya ilce milli egitim miidiirliikleri adaymn elektronik bagvuru
formundaki beyan. - ettigi - bilgilerle -atamaya . esas —belgelerin uyusup
uyusmadigim1 kontrol edecekler ve atamaya esas b__g_a_lgelerden birer niisha
alarak onaylamip = adayimn - ozlik. dosyasinda muhafaza etmek iizere
saklayacaklardir. Biigﬂeljn uyusﬁiamam halin'dé durum Personel Genel
Miidiirliigiine bildirilecektir.) = ==

8.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

8.3. Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),

8.4. Basvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi,

8.5. Saglik durumu ydniinden Ogretmenlik gorevini yapmasma engel bir durumu
olmadigma dair tam tesekkiillii bir hastaneden almacak saglik kurulu raporu,

8.6. Giincel tarihli AdIi Sicil Kaydini gosterir belge,
istenecektir.

9. istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, sdzlesme yapilarak goreve baglatilacak;
belgelerinde eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve baglatilmayacaktir.

10. Elektronik Bagvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidiirtiiklerince degerlendirilecek, géreve baglatilmasina engel hali bulunmayanlar

Nﬂ_ﬁ
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goreve baglatilacak; goreve baglatilmasinda tereddiide diigiilenler ise degerlendirilmek
lizere Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.

l 11. Goreve baglama esnasinda istenilen saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gorevini
‘ yapmasma engel bir durumu olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak
saglik kurulu raporunda yer alan ifadeler dogrultusunda goreve baslatilmasinda
tereddiit olusanlar i¢in il milli egitim miidiirliigli biinyesinde komisyon olusturulacak,
komisyon tarafindan goreve baslatilma karar1 alinanlar, bu kararin miilki idare amirince
de uygun goriilmesi halinde gorevine baslatilacak; goreve baglatilmast uygun
goriilmeyenler komisyon karari ve saglik kurulu raporu eklenmek suretiyle miilki idare
amirinin uygun gorisityle Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire
Baskanligma bildirilecektir.

|

§

|

. Goreve Baglamayanlar Hakkinda Yapilacak fslemler

1. Belge ile ispat1 miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baglayamayanlar ile belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama
hali iki ay1 astig1 takdirde bu kisilerin atamalari iptal edilecektir.

2. Atamasi iptal edilenler; bir yil siireyle sozlesmeh ogretmenhk p021syonlar1na atanmak
lizere basvuruda bulunamayacaktir. o -

I. Atama Siireci £

[
-

Sozlesmeli '::tigretmenli"g“e" atama siireci  Ek-4 Takvun e uygun olarak
gerceklestirilecektir. Takvimde degisiklik olmas: halinde pers'onel.meb.gov.tr”
adresinden 11a11_\ edilecektir.

Personel Genel Miidiirliigii
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TABAN KONTENJAN
SIRA NO ALAN ADI PUAN SAYISI
55 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine ve Kalip 50 4
56 Matbaa / Matbaa Teknolojisi 50 2
57 Matematik 50 714
58 Metal Teknolojisi 50 6
59 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim 50 14
60 Motorlu Araglar Teknolojisi 50 21
61 Mubhasebe ve Finansman 50 2
62 Miizik 50 112
63 Okul Oncesi 50 7.503
64 Ozel Egitim 50 1.250
65 Plastik Teknolojisi 50 1
66 Psikoloji 50 1
67 Radyo-Televizyon 50 1
68 Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik 50 1
69 Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Ingaat 50 1
70 Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayl Sistemler Makine 50 1
71 Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Mekatronik 50 3
72 Rehberlik 50 467
73 Rusga 50 1
74 Saglik / Saghk Hizmetleri 50 12
75 Sanat Tarihi 50 1
76 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / Dekoratif Sanatlar 50 3
77 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / I¢ Mekin Dekorasyon 50 1
78 Sanat ve Tasarun /Plastik Sanatlar / Plastik Sanatlar 50 1
79 Seramik ve Cam Teknolojisi 50 1
80 Sinuf Ogretmenligi 50 2.223
81 Sosyal Bilgiler 50 351
82 Tanm Teknolojileri / Tanm / Bahge Peyzaj 50 3
33 Tanm Teknolojileri / Tarim / Bahge ve Tarla Bitkileri 50 4
84 Tanm Teknolojileri / Tarim / Tarim Makineleri 50 1
85 Tarih 50 345
86 Teknoloji ve Tasanm 50 87
87 Tekstil Teknolojisi / Tekstil 50 1
88 Tekstil Teknolojisi / Tekstil Terbiye 50 1
89 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 50 13
90 Tiirk Dili ve Edebiyati 50 616
91 Tiitkge 50 552
92 Ugak Bakim / Ugak Govde-Motor 50 18
93 Ugak Bakim / Ugak Elektronigi 50 19
94 Ulastirma Hizmetleri / Sivil Havacilik 50 1
95 Ulastirma Hizmetleri / Lojistik 50 6
96 Yagayan Diller ve Lehgeler ( Kiirtge - Kurmangi) 50 2
97 Yagayan Diller ve Lehgeler ( Kiirtge - Zazaki) 50 1
98 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 50 8
99 Yivecek Igecek Hizmetleri 50 52
GENEL TOPLAM 19.969

(*) Beden Egitimi alam igin ayrlan toplam 319 Kkontenjamn

kullamlacaktir.

31’1 daha sonra yapilacak Milli Sporcularnin

atama islemi igin




EK-1
ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA ESAS OLACAK TABAN
PUAN VE KONTENJAN LISTESI

TABAN KONTENJAN
SIRA NO ALAN ADI \ PUAN l SAYISI i\
1 | Adalet ] 50 11 |
2 | Aile ve Titketici Hizmetleri | 50 1 B
3 | Almanca 50 175 j
4 \ Arapea 50 l 193 _|
5 | Beden Egitimi 50 ] 288
6 | Bilisim Teknolojileri 50 ] 112 j
7 | Biyoloji 50 ] 174
8 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 50 1 1
9 | Biiro Yonetimi / Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlii 50 | 1
Cofirafya 50 | 202
| Cocuk Gelisimi ve Egitimi | 50 [ 10 j
Denizcilik / Gemi Yonetimi | 50 | 1
Denizeilik / Gemi Elektronigi [ 50 | 1
Denizcilik / Gemi Makineleri 50 1
Din Kiltirii ve Ahldk Bilgisi | 50 1.218 |
El Sanatlart Teknolojisi/El Sanatlan ] 50 7
El Sanatlan Teknolojisi/Nakig | 50 1 %\
| Elekirik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | 50 55
| Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik | 50 55
| Endistriyel Otomasyon Teknolojileri | 50 ] 9
21 | Felsefe | 50 ] 177
2 Fen Bilimleri 50 | 480 |
23 Fizik 50 | 306
24 Fransizea 50 l 3 %
25 | Gazetecilik | 50 [ 1
26 | Geleneksel Tiirk Sanatlan l 50 ] 1
27 | Gemi Yapum / Gemi Donatim 50 ] 1
28 | Gemi Yapimi / Gemi Inga 50 | 1
29 | Gemi Yapimi / Yat Insa 50 | 1
}_ 30 ] Gida Teknolojisi 50 l 5 %
L | Giyim Tretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknolojileri 50 1
|| 32 | Gorsel Sanatlar 50 157
‘ | 33 | Grafik ve Fotograf / Fotograf 50 1 l
I | 34 Grafik ve Fotograf / Grafik 50 2
i | 35 +Halk1a fligkiler ve Organizasyon Hizmetleri / Halkla Tligkiler 50 3 j
| [ 36 \ Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro 50 2
l 37 | Harita-Tapu-Kadastro / Tapu 50 1
38 | Hasta ve Yash Hizmetleri 50 9
!- 39 l Hayvan Saglig / Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg / Hayvan Saghid | 50 5
40 | Hayvan Saghgt / Hayvan Yetigtiriciligi ve Sagh@ [ Hayvan Y etistiricili bl | 50 1
41 Tmam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri | 50 165
42 TIko gretim Matematik | 50 1.004
43 Ingilizee | 50 450 |
44 ingaat Teknolojisi / Yap1 Dekorasyon l 50 l 1
45 insaat Teknolojisi / Yap: Tasarnm l 50 ] 1
46 ispanyolca ] 50 ] 1
Ttfaiyecilik ve Yangin Giivenligi ] 50 | 1
Kimya / Kimya Teknolojisi ‘ 50 |

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / Konaklama ve Seyahat 50
Kuyumeuluk Teknolojisi
Laboratuvar Hizmetleri I
Maden Teknolojisi |
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine Model _{ 50 ]

\

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine Ressamhit 50




iL MiLL] EGITIM MUDURLUKLERI ILETiSIM BIiLGILERI

Ek-5

- _ Dahili | Dahili ]
No Il Adi Telefon Te{l:;”on Te(l;;‘cm E-Posta (Kurumsal) Belgegecer No
§ | Adai (0 322) 200 91 47 9147 atama0 @meb. gov.ir (0 322) 200 92 99
2 | Adiyaman (04l6) 216 11 81 110 atama(2(@meb. gov.tr (0 416) 2164570
3 | Afyonkarahisar (0272)213 76 03 146 246 insankaynaklari(3@meb.gov.tr (0272) 21376 05
4 | Agn (0 472) 280 94 45 9444 9456 atama04 @meb. gov.tr (0 472) 280 94 50
5 | Aksaray (0 382) 213 68 40 126 127 atama68@meb. gov.tr (0382)213 68 14
6 | Amasya (0358)21229 93 2060 2020 atama03 @meb. gov.tr (0 358) 218 50 31

(0312) 306 86 47 atamasinif06@meb.gov.tr
7 | Ankara (0312) 306 86 41 atamabrans06@meb.gov.tr
8 | Antalya (0 242) 238 60 00 130 atama07 (@ meb. gov.tr (0242) 238 61 L1
9 | Ardahan (0478) 28075 13 atama75 @meb. gov.tr (0 478) 280 75 64
10 | Artvin (0 466) 280 98 21 atama08 (@ meb. gov.tr (0 466) 280 98 59
11 | Aydmn (0256)215 1028 1301 1312 insankaynaklari09@meb.gov.tr (0 256) 225 12 68
12 | Balikesir (0 266) 277 10 41 1074 ogretmenatamal0@meb. gov.ir (0 266) 277 10 66
13 | Bartin (0 378) 227 68 90-91-92 | 438 440 insankaynaklari74@meb.gov.ir (0378)227 16 96
(0 488)280 7278
14 | Batman (0 488) 280 72 00 7272 7245 atama72@meb. gov.ir (0 488) 280 72 79
15 | Bayburt (0 458) 211 21 81 152 151 atama69 (@meb. gov.tr (0 458) 211 6077
16 | Bilecik (0 228) 280 11 00 1171 1172 atamal 1 @meb. gov.tr 0 (228) 280 11 99
17 | Bingél (0 426) 213 25 85 140 141 insankaynaklari12@meb.gov.tr (0 426) 213 48 47
1342
18 | Bitlis (0 434) 280 13 00 1343 1344 atamal3@meb. gov.tr (0 434) 280 13 59
1468
19 | Bolu (0 374) 280 14 67 1469 1470 atama14@meb, gov.tr (0 374) 280 14 50
20 | Burdur (0248)233 11 19 3822 1412 atama l S{@meb. gov.tr (0248)233 13 43
- Eg i;:i ::i 1; j; atamal 6(@meb. gov.ir (0224)445 18 10
22 | Canakkale (0286) 217 11 35 128 atama 1 7@ meb. gov.tr (0286) 21729 72
23 | Cankin (0376)312 15 36 1442 1438 atama | §(@meb. gov.tr (0376)213 10 16
24 | Corum (0 364) 224 0201 133 134 atamal 9@ meb. gov.ir (0364)213 83 53
25 | Denizli (0 258) 234 20 44 2044 2044 atamaZ20(@meb. gov.tr (0 258) 234 20 99
26 | Diyarbalar (0 412) 32221 00 2179 2180 atama21 @meb. gov.tr (0412) 3222247
27 | Diizee (0 380) 524 13 80 1662 1663 atama8 1 @meb. gov.tr (0 380) 524 13 83
28 | Edirne (0284)212 6122 1701 insankaynaklari22@meb.gov.tr (0284) 212 61 26
29 | Elang (0 424) 238 50 24 137 atama23_|@meb. gov.tr (0 424) 233 36 70
30 | Erzincan (0 446) 214 20 73 1218 1216 atama24(@meb. gov.ir (0 446) 214 11 85
31 | Erzurum (0 442) 234 48 00 152 120 atama25@meb. gov.ir (0 442) 233 96 05
(0 222) 280 26 30
32 | Eskisehir (0 222) 280 26 35 atama26@meb. gov.tr (0222) 280 27 28
33 | Gaziantep (0342)231 10 58 44 89 atama2T{@meb, gov.tr (0342)23224 10
34 | Giresun (0454)2157525 108 109 atama28@meb. gov.tr (0454)21575 25
35 | Giimiighane l (0 456) 213 1077 171 insankaynaklari29@meb.gov.tr (0 456) 213 10 17
(0438)211 7284
36 | Hakkiri (0 438) 280 30 17 atama30@meb. gov.ir (0 438) 280 30 51
1071 1073-1074
37 | Hatay (0 326) 227 68 68 1072 1075 atama3 1 @meb. gov.tr (0 326) 227 69 69
38 | Igdir (0 476) 280 76 38 atama76(@meb. gov.tr (0 476) 280 76 50
39 | Isparta (0 246) 280 32 00 3217 3226 atama32@meb. gov.tr (0 246) 280 32 79
40 | istanbul (0212) 384 34 00 3457 3461 atama34 1 @meb. gov.tr (0212)384 3425
m fzmir (0 232) 280 35 00 3666 3669 | insankaynaklari35@meb.gov.ir (0232)280 3847




!

y
S Dahili Dah?li
No i1 Adi Telefon Te(l:.ion Te:;;on E-Posta (Kurumsal) Belgegeger No
(0 344) 216 46 50
(0 344) 216 46 51
42 Kahramanmarag | (0 344) 216 46 52 atama46@meb. gov.ir (0344) 216 47 09
43 Karabiik (0370) 412 22 80 4023 4024 atama 78 (@meb. gov.tr (0370) 424 23 33
44 Karaman (0 338) 280 70 00 7040 7041 karamanmem@meb.gov.tr (0 338) 280 70 99
45 Kars (0 474) 212 82 24 128 160 (0474) 223 78 21
46 Kastamonu (0 366) 214 15 17 118 atama37@meb. gov.tr (0 366) 214 64 94
47 Kayseri (0352)3301125 1010 1015 atama38@meb. gov.tr (0 352) 320 95 03
48 Kilis (0 348) 813 54 40 120 122 atama79(@meb. gov.ir (0 348) 813 12 64
49 Kirikkale (0318)22201 33 1623 1624 insankaynaklari71_2@meb.gov.ir (0318) 2242559
50 Kirklareli (0 288) 214 10 74 117 atama3%@meb. gov.tr (0 288) 214 11 27
51 Kirsehir (0 386) 213 51 50 1707 1708 atamad()(@meb. gov.tr (0 386) 213 10 03
52 Kocaeli (0 262) 300 58 58 5846 5835 insankaynaklari41@meb.gov.tr (0262)321 15 54
53 Konya (0 332) 353 30 50 1329 1331 atamad2 @meb, gov.tr (0 332) 351 59 40
54 Kiitahya (0 274) 280 43 00 4305 4376 atamad3 @meb. gov.ir (0274) 280 43 98
55 (0 422) 280 44 45
(0 422) 280 44 47 atamadd 2(@meb. gov.tr (0 422) 280 45 49
Malatya (0 422) 280 44 48 4447 4448
56 Manisa (0 236) 231 46 08 163 193 insankaynaklari45@meb.gov.tr (0 236) 231 12 51
57 Mardin (0 482)212 12 58 1131 V152 atamad7(@meb. gov.ir (04823212 12 36
58 (0324) 329 14 81
Mersin (0324) 329 14 82 265 atama33 | @meb.gov.tr (0 324) 327 35 18-19
59 Mugla (0 252) 280 48 00 4826 4839 atamad§@meb. gov.ir (0 252) 280 48 69
60 Mug (0 436) 212 3583 125 131 atamad4%(@meb. gov.tr (0436) 212 19 88
61 Nevgehir (0 384) 213 79 33 118 atamaS0@meb. gov.tr (0 384) 213 20 68
62 Nigde (0 388) 2323272 125 atama$ | @meb. gov.tr (0 388) 2323274
63 (0452)223 1629
(0 452) 223 16 30
Ordu (0 452) 223 16 31 1410 1411 atama52(@meb. gov.ir (0 452) 225 01 44
64 Osmaniye (0328) 826 17 83 2026 2046 atama80(@meb. gov.ir (0 328) 825 03 30
65 Rize (0 464) 280 53 00 5329 5330 atama53 @meb. gov.tr (0 464) 280 53 16
66 (0 264) 251 36 14
(0 264) 251 36 15
(0 264) 251 36 16
Sakarya (0 264) 251 36 09 1311 atama54(@meb. gov.tr (0264)25136 11
67 Samsun (0 362) 435 80 63 216 235 atama55(@meb. gov.tr (0 362) 432 48 54
68 6339
Sanhurfa (0 414) 280 63 00 3640 6341 atama63 | (@meb.gov.ir (0 414) 280 63 99
69 Siirt (0 484) 223 10 28 130 131 atamaS6(@meb. gov.ir (0 484) 223 22 98
70 Sinop (0 368) 261 19 87 atama57@meb. gov.tr (0 368) 261 1507
71 Sivas (0 346) 280 58 38 atamaS8{@meb. gov.ir (0 346) 280 59 48
72 Sirnak (0 486) 216 15 60 123 atama73(@meb. gov.tr (0 486) 216 15 53
73 Tekirdag (0282) 26120 11 116 117 insankaynaklaris9@meb.gov.tr (0 282) 261 87 22
74 Tokat (0356) 214 10 17 atamab0(@meb. gov.tr (0356)214 11 86
75 Trabzon (0 462) 230 20 94 1121 1101 atamab 1 @meb. gov.tr (0 462) 230 20 96
76 Tunceli (0 428) 213 24 85 1152 1153 atama62@meb, gov.ir (0428) 213 24 91
77 Usak (0 276) 223 39 90 137 169 atama6d@meb. gov.ir (0 276) 223 39 §9
78 Van (0 432) 222 41 62 atama65 @ meb. gov.tr (0 432) 222 41 61
79 1249 1211
Yalova (0 226) 814 16 32 1204 1205 insankaynaklari77@meb gov.tr (0226) 814 11 35
80 Yozgat (0 354) 280 66 00 atamab6@meb. gov.tr (0 354) 280 66 69
81 Zonguldak (0 372) 280 67 00 6727 6724 atama67 @ meb. gov.tr ] (0 372) 280 67 99




£
,ﬁ‘;%{-, SOZLESMELI OGRETMEN ALIMISOZLU SINAV ADAY DEGERLENDIRME FORMU EK-3
SR
, ADI-SOYADI: TC NO:

I- EGITIM BILIMLERI VE GENEL KULTUR BILGiSL

No Yeterlik Puan Verilen Bilitm
Degeri Puan Toplam
1 EGITIM BILIMLERI
0-10
2 GENEL KULTUR BILGisi
0-10
| |
| II- BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, IFADE YETENEGI VE MUHAKEME GUCU
No Yeterlik Puan Verilen Biliim
Degeri Puan Toplam
1 Konu ile ilgili, anlagilir, tatmin edici zellikte ve konugma boliimleri arasinda tutarlilk ve biitiinlik olacak sekilde agiklama
yapabilir. 0-4
\ Verilen durnmla ilgili kargilagtirma ve degerlendirme yaparak ikna edici soylemde bulunabilir. o4
l Konu haklunda gériislerini destekleyici kanitlar sunabilir. 04
\ Konu hakkinda agiklama yaparken, kendinden emin anlagilir bir tavirla diigiincelerini ifade eder. &4
Ciimleleri dilzgiin ve agik olup uzun ciimle igeren agiklamalarda bile vurgu ve tonlamaya dikkat ederek dil bilgisi kurallanna 4
uyar. 0 J
11I- ILETiSiM BECERILERI, OZGUVENI VE IKNA KABILIYETI
No | Yeterlik Puan Verilen Balam |
Degeri Puan Toplamt
1 Tiirkgeyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve ctkili bir bigimde kullanir. bud
2 Sesi net, agik, anlagilir ve kendine giiveni tamdir, Sesini ortamdaki herkesin duyacag sekilde ayarlar.
0-4
3 Konusurken, el ve kol harcketlerine, jest ve mimiklerine, ses tonuna héikim olabilmektedir. 5
4 Konugmasini tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat ederek yapar. 04
5 Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasa bile kargistndakileri etkileyecek ve ikna edecek tarzda konugmalar
yapabilmektedir. 4
V- BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI
No Yeterlik Puan Verilen Biliim
Degeri Puan Toplam
1 Konu gergevesinde teknolojik ve bilimsel geligmeleri yakindan takip ettigini hissettirir, teknolojik geligmeleri uygun ve
ayrmtils bigimde agiklayabilir. 0-4
2 Bilim ve teknolojinin egitimle iliskisi hususunda getirdigi oneriler ve yorumlar konuyla tutarhlik arz eder. i
3 Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumiu ve olumsuz yonlerini konuyla iliskilendirerek ifade eder. -
- Diinyadaki bilim ve teknolojinin efitime getirebilecedi yeniliklere iliskin konu gergevesinde degerlendirmeler yapabilir, -
ormekler verir. 5
5 Milli Egitim Bakanlifnca uygulanan egitim teknolojisi ile ilgili proje ve caligmalardan (FATIH, EBA vb. projelerden)
yeterince haberdardir, 0:4 J
V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGIVE EGITIMCILIK NITELIKLERI
No Yeterlik ’ Puan Verilen Biliim
Degeri Puan Toplamt
1 Temsil edecegi kurum/meslege uygun davramslar sergiler. Tavir ve davraniglaninda dengeli ve uyumludur, 04
2 Diigiincelerini, yadirganacafi veya reddedilecegi hissine kapilmadan, heyecanlanmadan rahatga ifade edebilmektedir. 0-4
3 Baskici ve tsrarct davranmadan; iddiali, kendinden emin ve igtenlikle konugabilmektedir. 04
4 Konuyu kendine dzgi fikirlerle agtklayabilmekte, yorum yapabilmektedir. 0-4
5 Zamam etkili ve verimli bigimde kullamr. 0-4
|
TOPLAM PUAN
ACTKLAMA
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TAKVIM

EK-4

islem

Tarih

On Basvuru ve Sozlii Sinav Merkezi Tercihlerinin Almmasi

18-26/07/2022

Adaylarin Sozlii Ssnava Alinacaklar: Sinav Merkezlerinin
Ilam

29/07/2022

Sozlii Sinavlarin Yapilmasi

01-13/08/2022

Sozlii Sinav Sonuglarinin {lan

16/08/2022

Sozlii Smav Sonuglarina iligkin Itirazlarm Alimmasi

17-18/08/2022

Sézlii Sinav Sonuglarina iligkin itirazlarm
Sonuclandiriimasi

22/08/2022

Atama Tercihlerinin Alinmasi

27-31/08/2022

Atama Sonuglarmin A¢iklanmasi

01/09/2022




