
c\=.
-et

T.C
pALANDö*r* 

"o*araır,ırıĞıİlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

iıgı

oeĞırııı yERLERtNE

: a) Milli Eğitim Bakanlığı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumları Yönetmeliği.

b) MEB oıtaöğretim Genel Müdürlüğünün 03.03,2022 tarihlive 44946245 sayılı yazısı.

c) 0910312022 tarihli ve 45385683 sayılı İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yazlsl.

İıimizde ortaöğetim Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim kurumlarından özel program ve proje uygulayan okullara,

ilgi yönetmeliğin 9. maddesinde belirtilen genel şartlar ile l0. maddesinde belirtilen özel şartları taşıyanlar arasından ve 14.

.udd.d" bahsi geçen, ,,Bu yönetmelikte aranan şartları taşıyan yöneticiler arasındqn eğitim kurumunun bağlı bulunduğu

genel müdürlüğün inhası, İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün teklifi ve Balunın onqıı ile dört yıllığına görevlendirme
'yaprlrr. 

Eğitim kurumunun bağlı bulunduğu genel müdürlülqe belirlenen lçriterlere göre görevinde baŞarı gösterenlerin görev
'suresi 

ilk-görevlendirmedekiİsulle dört yıl daha ınatılabilir." hükmü ve ilgi (b) yazı gereğince kontenjaıı dahilinde Yönetici
görevlendirmesi yapılması planlanmaktadır.

Söz konusu okullara yapılacak yöneticilik başwruları için ilgi (b) yazı ekinde yer aları belgelerden;

- EK l: ilk defa ve yeniden yönetici olarak görevlendirilecekler tarafindan doldurulması gerekmektedir.

_ EK 2: yeniden yönetici olarak görevlendirilecek müdürler tarafından doldurulması gerekmeketedir.

- EK 5: ilk defa ve yeniden yönetici olarak görevlendirilecekler için hazırlarıacak portfolyo dosyasının giriŞ kısmına

konulacak şekilde doldurularak hazırlanması gerekmektedir.

EK-l ve EK-2 başvuru formlarının onaylanmış sureti ile EK-5 formunun ve beyan edilecek diğer eklerin her kiŞi

için ayrı olarak sıkıştırılmış dosya şekilde DYS sistemi üzerinden ve portfolyo dosyası Şeklinde (Yarım kaPak dosYa

içerisinde) elden,l8l03l2022 tarihiı,ıe kadar Müdürlüğümüze gönderilmesi hususunda;

Gereğini rica ederim.

Caner SUNAY
Müdiir a.

ŞubeMüdürü

Ek:

l-Ek-l Başvuru Formu (l Sayfa)

z-Bk-zBaşvuru Formu (2 sayfa)

3-Ek-5 Portfolyo Dosyası (2 sayfa)

4-Miinhal Liste (1 Sayfa)

DAĞITIM
Lise ve Ortaokul Md

Sayı :E -|04|7 I97 -903.02.01-4550061 1

Konu : Proje Okulları Yönetici Görevlendirmede

Yapılacak İşlemler

lJu b.,lgı, gıivcııii

Adres : Adnan Merıderes Mah,6. Sok,No: 12 Palandclken ,€RZURUM

Teletbn No ,. 0 (442) 3I1 1| 21,

E-Posta: palandoken25@meb. gov.tr

I|.03.2022

elel.:ırrıııik iınza ilc iııızıılaıımiştır,
Belge Doğrulama Adresi : https://wwrv.turkiye. gov,trAneb-ebys

Bilgi için: ŞetF.CEYLAN-124
Unvaıı , Şef

İnternetArjresi:http://palandoken.meb,gov.trl Faks:4423171388

Buevrakgüvenlielektronikiınzaileimzalanmrştrr.lıttpsJ/ewaksorgu.rneb.gov.tradresinden C489- 8 -3d0d -b25c - a 3a 8 kodu ile teyit edilebiıir. ffi
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ERZURUM VAı.İı,İĞİ
iı vıııingitlm Müdürlüğü

Sayı :E-4157|366-903.02.0I45385683
Konu : Proje OkullarınaYönetici Görevlendirme

Yapılacak İşlemler

09.03.2022

iıgi

DAĞITIM YERLERiNE

: a) Milli Eğitim Bakanlığı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumları Yönetmeliği.

b) MEB oıtaöğretim Genel Müdürlüğünün 03 .03 .2022 tarlhli ve 44946245 sayılı yazısı.

İıimizde ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim kurumlarmdan özel program ve proje uygulayan okullara,

ilgi yönetmeliğin 9. maddesinde belirtilen genel şartlar ile 10. maddesinde belirtilen özel şartları taşıyanlar arasından ve 14.

maddede bahsi geçen, "Bu Yönetmelikte aranan şartları taşıyan yöneticiler arasından eğitim kurumunun bağlı bulunduğu

genel müdi)rlüğün inhası, İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün teklifi ve Bakqnın onayı ile dört yıllığına görevlendirme

yapılır. Eğitim kurumunun bağtı bulunduğu genel müdürlükçe belirlenen lçriterlere göre görevinde başarı gösterenlerin görev

süresi ilk görevlendirmedeki usulle dört yıl daha uzatılabjllr. " hükmü ve ilgi (b) yazı gereğince kontenjan dahilinde yönetici

görevlendirmesi yapılması plaırlanmaktadr.

Söz konusu okullara yapılacak yöneticilik başvuruları için ilgi O) yarı ekinde yer alaıı belgelerden;

- EK 1: ilk defa ve yeniden yönetici olarak görevlendirilecekler tarafindan doldurulması gerekmektedir.

- EKZ: yeniden yönetici olarak görevlendirilecek müdürler tarafindan doldurulması gerekmeketedir.

_ EK 5: ilk defa ve yeniden yönetici olarak görevlendirilecekler için hazırlarıacak portfolyo dosyasının giriş kısmına

konulacak şekilde doldurularak hazrlanması gerekmektedir.

EK-l ve EK-2 başvuru formlarının onaylanmış sureti ile EK-5 formunun ve beyan edilecek diğer eklerin her kişi
için ayrı olarak sıkıştırılmış dosya şekilde DYS sistemi üzerinden ve portfolyo dosyası şeklinde (yarım kapak dosya

içerisinde) e|den, 2ll03l2022 twihine kadar Müdürlüğümüze gönderilmesi hususunda;

Gereğini riça ederim.

Samih KIR
Vali a.

iı ıııiıtngitim Müdür V.

Ek:

1-Ek-1 Başwru Formu (l Sayfa)

2-E|ç2 Başwru Formu (2 sayfa)

3-Ek-5 Portfolyo Dosyası (2 sayfa)

4-Münhal Liste (1 Sayfa)

Dağıtım:

- 20 İlçe Kaymakamlığına

(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)

- Daire İçi Hizmet Birimlerine

Adres : Yeni Yönetım Cad. Vaiilik Binası Kat:4
Yakutiye/ERZURUM
Telelon No : O (442) 234 48 00

E-Posta: yatama25@meb. gov.tr

l}u lııi.gc ırlıcıı]i i:lcklrı;ııık iıııza iic ıııızalaııın;ştıı,
Belge Doğrulama Adresi : https://www,turkiye.gov.trimeb-ebys
Bilgi için: S.KORKMAZ -183

Unvan: Şef
İnternet Adresi: http ://erzurum.meb. gov,tr

Kep Adresi : meb@hs0l.kep.tr Faks: 0 (442) 23410 32.
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ııirrİ nĞiriııı BAKANLIĞI
Ortaöğetim Genel Müdiirlüğü

iıgi

Sayı :E-69543I44-903.02,0|-44946245
Konu : Proje Okullarına Ögetmen Atama,/Yönetici

Görevlendirme ile İlgili Yapılacak İşlemler

Adres : Meb Beşevler Kampüsii H Blok Yeniııahalle /ANKARA

Telelon No : 0 (3 l 2) 4l J l4 95

E-Posta: ogm_personel@ıneb. gov,tr

03.03.2022

Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye. gov.trlmeb-ebys
Bilgi için: Erdoğan ÇAKMAK

Unvan: Şube Müdürii
İntemetAdresi:www.ogm.meb.gov.tr Faks:3124184553

DAĞITIM YERLERİNE

: Milli Eğitim Bakanlığı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumları Yönetmeliği.

Bakanlığımız OrtaöSetim Genel Müdürlüğüne bağlı proje_ okulu olarak faaliyet gösteren okuliıaru 2022
yılında yapılacak öğretmen atamasl, yönetici görevlendirilmesi, dört yıllık süresi dolan yöneticilerin görev
sürelerinin uzatılması veya sonlandırılması ile ilgili iş ve işlemler, ilgi Yönetmelik htikümleri doğrultusunda
aşağıdaki açıklamalara göre yünitülecektir.

1. Ortaöğetim Genel Müdürlüğüne bağlı olup, özel protokole dayalı olarak iş işlemleri yürütülen proje
okullarına ait öğetmen atama/yönetici görevlendirme stireçleri, ilgili protokol hüktimlerine göre
gerçekleştirilecektir.

2, Proje okullarına öğretmen ataması ve yönetici görevlendirilmesine ilişkin başvurular Ek-1 Başwru
Formu ile alınacaktır. Görev süresi uzatma talebinde bulunacak okul müdürleri Ek-l formla birlikte ayrıcaBk-Z
formu da dolduracaktr. Söz konusu formlar, bilgi başlıklarma uygun olarak başvuru sahibi tarafından bilgisayar
oıtamında doldurulup çıktısı alınarak imzalandıktan sonra, bağlı bulunduğu kurum amiri tarafından bilgilerin
doğruluğu teyit edilerek imzaIanıp mühürlenecek ve hiyerarşik yolla ilgili birime /makama gönderilerek işlem
başlatılacaktır. Ek-l Başvuru formunda (*) işareti ile belirtilen kısımlarda beyan edilen hususlara ve Ek-2 Formda
beyan edilen bilgilere ilişkin belgeler ekte gönderilen Ek-5 Portfolyo Dosyası Dizi Pusulası Örneğine uygun
olarak, form ekinde, portfolyo dosyası halinde yer alacaktır.

3. Ortaöğetim Genel Müdürlüğüne bağlı olup, 1. maddede belirtilen hüküm dışındaki proje okullarının
öğetmen atama/yönetici görevlendirme süreçleri ile ilgili olarak il milli eğitim müdürü ya da uygun göreceğ i|
milli eğitim müdür yardımcısı/şube müdürü başkanlığında; ortaöğetim hizmetleri, öğetmen atama ve yönetici
görevlendirmeden sorumlu il müdür yardımcıları/şube müdürlerinin de yer aldığı en az üç kişilik bir komisyon
marifetiyle ve oy birliğiyle;

a) İlgili proje okuluna yöneticilik başvuruları için itk defa görevlendirmdgörev süresi uzatma/görev
şonlandırmaya ilişkindeğerlendirme Ek-3 çize|ge üzerinde bilgisayarortamında (aynı okul için aynı unvandaki
teklifl er alt alta gelecek şekilde),

b) İlgili proje okuluna öğetmen olarak ataıırrıa başvurularına ilişkin değerlendirme Ek-4 çizelgeüzerinde
(Oğetmenler için görev süresi başlangıcında ilğ yönetmeliğinin 6 Temmuz 20]8 tarihli değişiklikle eklenen
Geçici 3. Maddesine istinaden 6.7.20 18 tarihi esas alınacağndan görev süresi uzatma / görev sonlandırma teklifi
yapılmayacak, sadece atama tekliJleri girilecehir) bilgisayar ortamında (aynı okul içinaynı branştaki teklifler alt
alta gelecek ş eki l de ) y apı|ar ak çize l ge 1 er çıkiı al ınıp komi syonc a imza|anacaktır .

4. Tüm başvuru sahiplerine ilişkin Ek-l ve Ek-2 başvuru formları ile Ek-5 Portfolyo Dosyası Dizi Pusulası
Örneğine uygun olarak tanzim edilmiş portfolyo dosyaları İl lırlllli Eğitim Müdiirlüklerince müafaza edilecekiir.

5. Tüm başvuru sahiplerine ilişkin Ek-l ve Ek-2 başvuru formları ile Ek-3 ve Ek-4 komisyon
değerlendirme çize|gelerinin imzalı-onaylı suretleri, görevlendirilmesi komisyonca uygun gönilen yöneticiler ile
atanması komisyonca uygun görülen öğretmenlerin portfolyo dosyaları yazı ekinde olarak; 8 Nisan 2022 tarihi
mesai bitimine kadar Valilik uygun görüşü ile birlikte Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne ve aynca
ogmJ'ersonel@neb.gov.trmail adresine gönderilecektir.(Ek-1, Ek-2, Ek-3 ve Ek-4 çizelgelerinexcel halleri de
y azı ekine konulacaktır).

}]u hç.lgc giiveııli elcklrııııik iıız-a ılc iııızırlaııınıştır

K.p
Buewakgtıvenlielektronikimzaileimzalannıştır. lıttps://evraksorgu.meb.gov.traclresinden ACbt-e47f-3f78-a5!6-9368 koduııeteyitedilebilir.

HffiTffi



Başvuru sahiplerinin portfolyo dosyasında yer alacak belgelerin MEBBİS veri tabanından elde edilmesi,
MEBBİS veri tabanında bulunmayan belgeler için başvuru sahibinin bağlı bulunduğu üst makamca gerekli
inceleme ve teyit işlemlerinin yapılması, liizum görülmesi halinde belgenin aslının komisyonca talep edilmesi,
Valiliğiniz tekliflerinin komisyon çalışmalarının tamamının bitirilmesi sonrasında tek seferde gönderilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Halilİbrahim TOPÇU
Bakan a.

Genel Müdiir

Ek:

l-Başvuru Formu (Ek-l)
2-Müdürler İçin Görev Süresi lJzatma Başwru Formu (Ek-2)
2-Yönetici Değerlendirme Çizelgesi (Ek-3)
3-Öğretmen Değerlendirme Çizelgesi (Ek-4)
4-Portfolyo Dosyası Dizi Pusulası Ömeği (Ek_5)

Dağıtım:

81 İl Valiliğine

1İl Milli Eğitim Müdürlügü)

l3iı lıeigtı gıiı,cn]i ı:lcktronik jmzı ı]c imz.ılıı-ıııı;ştır
Adres : Meb BeşevJer Kampüsti H Blok Yeniınahalle /ANKARA

Telelon No : 0 (jl2)4lJ l4 95

E-Posta: ogmjersonel@meb. gov,tr
K"p@

Belge Doğrı-ılama Adresi : https.//www.turkiye. gov.trlmeb-ebys
Bilgi için, Erdoğan ÇAKMAK

Unvan : Şube Müdürü
İnternetAdresi:www.ogm,meb.gov.tr Faks:3124184553

Buevrakgiivenlielektronikimzaileiırızalaıuııştır.htşs://evraksorgu.meb.gov.tradresinclen 4Cbt-e47f-3f78-a516-9368 toauleteyitedilebilir ffi



MlLLi EĞlTh4 BAKAı{LtĞı oRTAöĞRET|M GENEL MüDüRLüğüNE BAĞL|
özEL PROGRAM ve PRoJE UYGuLAYAN EĞiTlM KURUMLAR!NA öĞRETMEN ATAMA,YöNETici GöREVLENDlRME BAşVURUsU PoRTFoLYo Bltcl FoRMU
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MlLLi EĞlT|[,! ğAKANLlĞl oRTAÖĞRETlM GENEL MuDÜRLüĞÜNE BAĞLı

ÖzEL PRoGRAM ve PRoJE UYGULAYAN EĞlTllll KuRuMLARlNoA GöREVYAPAN 0Kut NlüDüRLERI lçlN GÖREV sÜREsl UZATMA BAŞVURU FoRMu

u

@

(şl§eI Bilgller

,c. Klmlik No \dl ve soyadl

Telefon Numara§ı osta Adresl

Alanl (BranşO
,a_

E6

lçesi

kurum kodu ]kul Adl

rürüttüğü Görqv üüdül

KlşlsEL GELişiM BiLGiLERl {son 4 Eğiıim öğretim YIll ıçin}

slra No
,,],,,:8uRE.(SAAT}

,1

I

I

1

4

5

JilivğR§İT§Lğİtöğ VğRİLİN ğöiTiMLğ§ (Kopyala-Yapişllr Yaparak sallr çoğaltabili§l11lz)

slİa N9. a6Efu ööhETiM iı! KoNUsU ]:§ÜnEI§'AAT} :

1

2

3

4

5

DjGER KuRuMsRcA VERiLEN Lüi1 illLLR L(opva a-Yapl)1ll YapnIak Sdı|l çoğalıJbü1,15ll ,z

sira No. EĞlTlMöĞRETiM iıt EĞlTlMl VEREN.KuRuM, sÜBE (SAAT}

1

2

3

4

5

MüDüRLüK GÖREV süREslNcE oKuL GELtŞlMlNE YöNELlK YAPILAN çALlşMALAR (§On 4 ğğitiü Öğretiıı Yıll lçin)

)RoJE B|LG|LER] {§.n 4 İğitinr ÖğretiüYüı içiü]

BAşLAMA
,:.TAniHı .

BlTlş TA_RıHı
..ici]n.AV.Yı} l.

1
0 Yıl0 Ay 0 Gün

2 0Y]l 0AyOGün

3 0Yll0AyOGün

4 0Yll0AyOGün

1w'nniİg PRoJEL§Ri (Kopyala-YapJşıırYaparak satjr Çoğatabili§iİiz)

1 0Yll0AyOGün

0Yül 0AyOGün

3 0 Yll0 Ay 0 Gün

4 0Yll0AyOGün

(ALKlNMA AJAıısı pRoJşLğRi«6pyaıa-YapışiIiYapaial! §€t|r çoğaltabjlir§iüiz)

§ın No
.BAşL^MA.
,,... TARlHi ,'|

8ıiiğ TARlHl,, -

. :.{Çı]ı,A}.YlD

1
0Yll 0AyOGün

0Yll0AyOGün

3 0Yıl 0AyOGün

4 0 Ylt0 Ay 0 Gün

lda,TAK PsoJELhRi (PloJelere lllşkln say.saI Venler Glnlece\ıjr.ı

ı2ü4,A 22ül-c 2204-o 4004 4005

]],.]'MsL...
a'E{LEN ].]]

,],]]]]]tıOğ i:]]
]..]] - §AY§|. ::

2ö18 ?019 202ğ 202a

, nBuL ğöREil
.'|, noJE,|..,.I sAYl§l..

. .aAşV!RU
sAYlsl , DEaEoELER '

.,',6öRiil
]. 

l P8oJE|.]]

Ek_2

TuRu

. slra No
. .- .ğAş!aMA.,]
..1:.llTARlHl.. .,,,,

:. aiİlş TARi
lÇır,Ay:Y

. €İBinniüğ öKı-jLtJ .,|
.. . - ,.: :. ..|'.|||l. ]] ,.:,,, ,l.i:.uLu§AL (ALıTğ ğİ|KE't,]||. |]i,:a.:.,::,:. :|:.:..' .'' :,

EĞlTlM

aAşvuRU sAYl§I,Ylu

M§vURu ,EECELER "'
. uBULGöreil ]]

. -.]|RoE '.''|.,MBüLGoENRqE
. .,]sAYlsl.

1l2



ÖzEL PRoGRAM ve PRoJE UYGuLAYAN EĞlTlM KuRuMLARINDA GÖREVYAPAN 0KuL fulunÜRLERI lçlN GÖREV sÜREsl uzATMA BAşVURU FORMU
MlLLi EĞlTllll BAKANLlĞl oRTAÖĞRET|l\,l GENEL lVÜDüRLÜĞÜNE BAĞLı

[.4üdüllüğü (Aı.ma ıöliiü)'ne Komisyonca değellend rilmek üz€le gönder ecektiı.

0rtaöğletm Gonel lt4üdürlüğüie gönderl ecekttr.

AÇlKLAMALARj



lvlLLl EĞlTll\-,l BAKANLIĞ| oRTAÖĞRET|ı'1 GENEL l\1ÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI

ÖzEL PRooRAlV Ve PRoJE UYGULAYAN EĞlTlM KuRuMLAR|NA ÖĞRETMEN ATAMAl/ÖNETlcl cÖREVLENDlRME BAşVuRusu PoRTFOLYo 0lzl PusuLAsl

=2
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Klşlsel Bilgiler

T.c. Kimlik No Adl ve soyadl

el€fon Numaaasl ]-Posta Adrg§ı

\]anı {Branş0

jör9v Y8ri Bilgilori

Adt

lçeşi lalen Yürüttüğü Görevi

Jqrenlm Eilgllen (-}

5ğrenjm Durumu !46zun olduğunuz Üniversltğ/Fakült€/Bijlüm

H=
ğ:Eo 2

=6E 
9

<.i-=
o

lçosj

furum Kodu ]kul Adı

\tanmak l Görevlendirilmek lstediğl Görev

l) EK.1 BAşVURu FoRMU

2} GöREV s(jREslN| UZATMAK ISTEYEN oKut MüDtlRLER|NE AlT EK.2 FoRM

ı) öĞREııIM DURuMuNA lLlşKlN BELGELER (l i:d| ^ .e _ |a r. JJ J oq,e,.,n1 )

slRA N0 :VRAKTüRü EVRAK ADET|

2

3

4

ı) YABANcl DiL BiLGlLER|ttE lLlşKlN BELGELER (Ö§Yı,1 Tğlaf]tdaİ Yıpü|an Veya Denkl]Öi Kabul ıdilen Belleişl}

İlRA N0 EVRAKTÜRÜ
EVRAK ADET!

1

7

4

5) HizMET DuRUMuNA lLlşKiN BELGELER

sıu No Ievux rünü SAYFA sAYlsl

1 lizmotcelvoli

@Mi iLlşKlN BELGELER {(oryula,Yipışfu Y;pğırk §üıı ÇOğa]iabi]ir§iıiz)
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Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü

1 Eylül 2016 PERŞEMBE Resmi Gazete Sayı : 298'18

YÖNETMELİK

Milli Eğitim Bakanlrğından:

vıir,ı,i rĞirinr BAKANLIĞI öznı pnocnaM vE pRoJE tIyGuLAyAN
rĞirivr KURuMLARJ yöNnrıvıur,iĞi

BiRiNci BöLtiM
Amaç, Kapsam, Dayanakve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amaçl, yurt içinde ve yurt üşmda yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlarla

veya başka ülkelerle işbirliği anlaşmalarr çerçevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararası_proje yiirüten okul ve
kurumlar ile belirli eğitim reformu ve programları uygulayan okullann pğe okulu olarak belirlgnmesi ve Bakan
tarafindan onaylanması, bu okul ve kuumlara yapılacak öğretmen atama|arı, yönetici göİevlendirmeleri ile bu
kapsamda tanımlanan proje okullannın biinyesindeki ortaokullara öğrenci seçilmesine ilişkin usul ve esaslan
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik, yurt içinde ve yurt dışında yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlarla veya

başka ülkelerle işbirliği anlaşmalan çerçevesinde kıırulan ve ulusal veya uluslararası proje ytirüten okul ve kurumlar
ile belirli eğitim reformu ve programları uygulayan okulların proje okulu olarak belirlenmesi ve Bakan tarafindan
onaylanması, bu okul ve kurumlara yapılacak öğretmen atamalan, yönetici görevlendirmeleri ile bu kapsamda

tanımlanan pğe okullarının biinyesindeki ortaokullara öğrenci seçilmesine ilişkin usul ve esaslan kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelik, 251812011 tarihli ve 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilit ve

Görevleri Hakkında Kanun Hükmiinde Karamamenin' 37 nci maddesinin dokuzuncu ftkrasına dayanrlarak
hazırlanmıştır.

Tanrmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Milli Eğitim Bakaruru,

b) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını,
c) Danışma kurulu: Proje okullarırıda okul yönetimine rehberlik yapmak tizere oluşturulan kurulu,

ç) Eğitim kurumu: P§e okulu olarak belirlenen okuVkurumlan,
d) Müdiir: Eğitim kurumu müdürünü,

e) Müdiir başyardımcrsr: Eğitim kıırumu müdiir başyardlmcısınl,
f) Müdiir yarümcısı: Eğitim kurumu müdiir yarümcısını,
g) Öğrenci: Eğitim kurumunda eğitim-öğretim görmek iizere seçilenleri,

ğ) Öğretmen: Eğitim kurumunda eğitim-öğretim hizmetlerini yiirütmek iizere öğetmen kadrosuna atananlan,
h) Proje yiirtitticiisü genel müdiirliik: Eğitim kurumunda proje yiirüten genel müdtirlüğii,
ı) Protokol: Yiirütiilen projeniıı./çalışmanın özelliğine göre, Bakanlık/il milli eğitim müdiirlüğü veya

Bakanlık/il milli eğitim müdürlüğtirıün uygun bulması üzerine okul müdiirlüğü ile ilgili taraflar arasında yapılan yazılı
sözleşmeyİ,

i) Yönetici: Proje okullarında görev alacak okul müdi,ini, müdiir başyardımclsl ve müdiir yarümcılarml,
ifade eder.

irixciBöLtiM
Proje Okulu Belirleme Komisyonu, Proje Okullannın Belirlenmesi,

Öğrencilerin Seçilmesi ve Kaydı

Proje okulu belirleme komisyonu
MADDE 5 - (l) Proje okulu belirleme komisyonu; Müsteşar ya da Müsteşann uygun göreceği bir müsteşar

yardımcısınrn başkanlığında, İnsan Kaynaklarr Genel Müdilrü, okuVkurumun bağlı bulunduğu ilgili genel müdiir,

okuUkurumun bağh bulunduğu ilin milli eğitim müdürü ve pıojenin niteliğine göre davet edilecek uzmandan oluşur.
(2) Pğe okulu belirleme komisyonu; proje okulu olmak üzere başvuru yapan okuVkurumlardan il milli eğitim

müdiirlüSunce uygun bulunanları bu Yönetmelik hiikiimlerine göre değerlendirir. Şartlan taşıyan okuVkurumlar
arasından proje okulu olmasr uygun brılrınanlan okuVkurumun bağlı bulıınduğu genel müdiirlüğe bildirir.

(3) Proje okulu belirleme komisyonunun sekretaryasr İhsan Kaynakları Genel Müdiirlüğü tarafından yilrüttililr.

Proje okullarının belirlenmesi
MADDE 6 - (1) Bakanlığa bağlı bir okıılikurumun proje okulu olarak belirlenebilmesi için;

file:///C:/Users/feride/Desktop/mevzuat dosya/proje okulu yönetmelik.html 1l4



Başbakan|ık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü

a) Uygulanacak projenin niteliğine lıygun kendi niriinde fiziki alt yapı, donanım, insan kaynağına sahip

olması, eğitse1 ve sosyal f'aaliyetler bakımından bulunduğu yerleşim yerindeki diğer cıkullar arasında ön plana çıkınası,
b) Dezavantajlan veya başka bir nedenle beklenen gelişimi sergileyeıneyen okullardan kapsamlı bir gelişim

planı hayata geçirmek iizere seçilmiş olması,
c) Bakanlıkça ulusal veya uluslararası düzeyde yeni ya da farklı bir program veya projeyi uygulayan veya

uygulanması planlanan okul olması,

ç) Kamu kurum/kuruluşları, organize sanayi bölgesi, serbest ticaret bölgesi, ilgili alanda büyük ölçekli işletme

veya sivil toplum kuruluşları ile görev alanına uygrın kendine has rıygulamalar ve kapsamh çalışmalar içeren

konularda protokol yapması,

d) Alana ait bir dat programında eğitim yapan mesleki ve teknik oıtaöğretim kurumu olması,

e) Bakanlığın kabul ettiği uluslararası yetkili kurum ve kuruluşlaroa akredite edilmiş olması,

t) Merkezi sınavlarda kendi ttininde başarı ortalamasına göre il genelinde ilk beş dereceye sahip olıııası.
g) Okulun açılış tarihi, yapls1 veya yetiştirdiği devlet adamları itibarıyla tarihi nitelik taşımas1,

şartlarından (b) bendine göre seçilecekler hariç olmak üzere eır az ikisini sağlama şartl afanır. Şartları taşıyan

ve proje okulu olnrak isteyen okulların başwıuları elektronik başvunı fornıtı ile alınır. Başrrınılar içerisinden il milli
eğitim müdürlüğü ve proje belirleme konıisyonunca uygun bulunanlar. okul/krırumun bağlı bulunduğu genel

miidürlüğiin teklifi ve Bakanın onayı ile proje okuhı olarak belirlenir.
(2) Proje okulu başrı-ıruları yanyıl tatilinde yapılır. Başıı;ruların tamamlanması takip eden iki ay içerisinde

sonuçlandırılır.
Öğrencilerin seçilmesi ve kaydı
MADDE 7 - (1) Gerekli gönilmesi hölinde bünyesinde ortaokul bulunan proje okullarına öğrenci alımı, okul

yönetimince yapılacak yazılı veya yazılı ve sözlü sınav sonucuna göre belirlenebilir.
(2) Proje okrıllarında sınıfmevcutları en fazla ohız kişidir.
(3) Güvenlik tedbirteıi tıygtılanan bölgelerden başka bir ildeki proje okulrrna pııan tistünliiğüne göre her

şrüeye en fazla iki misafir öğrenci kabul edilebilir.

üçüNcü söLüN[
Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirmelerinde Aranacak Şartlar

ve Görev süreleri

Öğretmen olarak atanacaklarda aranacak genel şartlar
MADDE 8 - (l ) Öğretmen olarak atanacaklarda aşağıdaki genel şaıtlar aranır:

a) Bakanlft kadrolarında öğretmen olarak görev yapıyor olmak.
b) Adaylık siiıesi dAhil en az dört yıl öğretmenlik yapııış olmak.
c) Zorunlu çalışma gerektiren yerleı dışındaki eğitim kuıumurıa atanacaklaı bakımıııdan, zoıuıılu çalışma

yükümlüliiğünü tamamlamış ya da bıı ytikümliiliikten mrıaf trıhılmuş olmak.

ç) Başwrunun son günü itibarıyla, son dört yıl içinde adli veya idari soruşturnra sonucu aylıktan kesme ya da

daha üst ceza almamış olmak veya soruşturma sonucu görev yeri değiştirilınemiş olmak.
d) Proje yürütiicüsü genel müdürlük veya eğitim kurumunun bağlı bulunduğu genel müdürlükçe aksi ayrıca

kararlaştınlmadtkça atanacağı eğitim kunrmunun bulundıığu ilde görev yapıyor olmak-
Yönetici olarak görevlendirileceklerde aranacak genel şartlar
MADDE 9 - (l) Yönetici olarak görevlendiıileceklerde aşağıdaki genel şaıtlar aranır:
a) Bakanlık kadrolarında görev yapıyor olmak.
b) Görevlendirileceği eğit,im kurumunun tiirü itibarıyla öğretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve

göıevlendirileceği eğitim kurumunda ayhk karşılığı okutabileceği ders bulunmak.
c) Başvurunun son giinü itibarıyla, son dört yıl içinde adli veya idari soruşturma sonııcu aylıktan kesme ya da

daha üst ceza almamış olmak veya yöneticilik görevi üzerinden alınmamış olmak.

ç) Zorunlı.ı çalışma gerektiren yerler dışındaki eğitim ktırumı.ı yöneticiliklerine görevlendirilecekler
bakımından, ilgili mevzuatına göre zonınlu çalışna ytikiiııliiliiğtinii tamamlaınış ya da brı yriktinıtiilükten ınuaf
trıtulmuş olmak.

Yönetici olarak görevlendirileceklerde ve öğretmen olarak atanacaklarda aranacak özel şartlar
MADDE 10 - (1) Müdiir olarak görevlendirileceklerin aşağıdaki şaıtlardan en az birini taşımalan gerekir:

a) Müdür olarak görev yapmış olmak.
b) Müdür başyardımcısı olarak en az iki yıl görev yapmış olmak.
c) Kurucu müdür, müdiir yardımcrsı ve müdür yetkili öğretmen olarak ayfl ayfl veya müdür başyardımcılığı

döhil toplam en az üç yıl görev yapmış olmak.

ç) Bakanlığın şube müdtlni veya daha iist rınvanlı kadrolarında görev yapınış olmak.
(2) Müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı olarak görevlendirileçeklerin aşağıdaki şartlardan en az birini

taşrmaları gerekir:
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Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü

a) Müdiir, kunıcu müdiir, müdiir baŞyardrmcrsı, müdtir yardrmcısr veya müdiir yetkili öğetmen olarak görev
yapmış olmak.

b) Bakanlığın Şube müdiirü veya daha üst unvanlr kadrolarında görev yapmış olmak.
(3) Yönetici görevlendirmelerinde birinci ve ikinci flkrada belirtilen şartları taşıyan adaylardan ytiksek 1isans

veya doktora yapmış olanlara öncelik verilir.
(4) Öğrencilerinin tamaml kız olan eğitim kurumlannın müdiirleri ile bu kurumlar ve yatıh kız öğrencisi

bulunan eğitim kurumlarının müdü yardımcılarrndan enazbirikaün adaylar arasrndan görevlendirilir.
(5) Karma eğitim YaPılan ve müdtir yardımcısr sayısı üç ve daha faz|a olan eğitim kurumlannın müdiir

yardımcılarından en az biri kadın adaylar arasrndan görevlenürilir.
(6) Fen liselerinin müdiirleri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan öğetmenleri arasından; gi2el

sanatlar liselerinin müdiirleıi Tiirk Dili ve Edebiyatı, Görsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan öğretmenleri arasından;
sosYal bilimler liselerinin müdiirleri Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Coğafya, Felsefe, psikoloji veya yabancı dil
öğetmenleri 41651adın; spor liselerinin müdiirled Beden Eğtimi öğetmenleri arasrndan; mesleki ve teknik eğitim
kuruİnlİınnın müdiirleri okulda uygulanan meslek alanlarr itibarıyla atanabilecek atölye ve laaoratiıvar öğetmenleri
arasından görevlendirilir.

(7) İhtiYaÇ halinde öğetmen seçimine ilişkin olarak, okulun proje okulu kapsamına alınmasına neden olan
proje, protokol veya diğer drrrumlann gerektirdiği özel şartlar ile seçim usulü proje yİirütiiciisü genel tnüdtirliik veya
eğitim kurumunun bağlı bulunduğu genel müdiirliikçe kılavuzla açıklanabilir.

Yönetici ve öğretmenlerin görev süresi
MADDE 11 - (1) Yöneticiler dört yıllığına görevlendirilir. :

(2) Öğretmenler dört yıllığna atanrrlar.
(3) AYn unvanla aYnı eğitim kurumunda sekiz yıldan fazla süreyle yönetici veya öğretmen olarak görev

yapılamaz.
(4) Görev süresi biten öğretınenlerin iş ve işlemleri okul müdiirlüğiince, yöneticilerin işlemleri ise il milli

eğitim müdıirlüğiince başlatılır.
Yöneticilik ve öğretmenlik görev süresi hesaplanmasr
MADDE 12 - (l) Yöneticilikte veYa öğretmenlikte geçen dört ve sekiz yıllık siirenin hesabında; eğitim

kurumunda aYnr unvanla geÇirilen hizmet siirelerinin toplamı esas alrrur. Görevinin sona ereceği tarih; ders yılırun
iÇinde olması halinde dört Yılhk veya sekiz yıllık siirenin dolduğu tarihin içinde bulunduğu ders yıhnın son gtinü, ders
Ylının dıŞında olmasl halinde dört yıllık veya sekiz yı11* siirenin dotduğu tarihi takip eden ders yılrnın son giinüdiir.

DÖRDÜNCÜBÖLÜM
Atama, Görevlendirme ve Görevden Ayrrlma

Öğretmen atama
MADDE 13 - (l) Bu Yönetmelikte aranan şartları taşıyan öğetmenler arasrndan eğitim kurumunun bağlı

bulunduğu genel müdiirlüğıin inhası, İnsan Kaynakları Genel Müdiirlüğiiniin tektifi ve Bakanın onayı ile dört yıulğma
atama YaPılır, Eğitim kurumunun bağh bulunduğu genel müdiirliikçe belirlenen kriteılere göre görevinde başarı
gösteren öğetmenlerin görev siiresi ilk atamadaki usulle dört yıl daha rzatılabilir.

(2) Proje okullanna 2547 saYılı Yükseköğretim Kanununırn 38 inci maddesine göre öğrctim elemanlan ders
vermek iizere görevlendirilebilir. Görevlendirilecek öğetim elemanlarında bu yönetrnelikte belirtilen şartlar aranmaz.

Yöneticiliğe görevlendirme
MADDE 14 - (1) Bu Yönetmelikte aranan şartları taşıyan yöneticiler arasından eğitim kurumıınıın bağlı

bulunduğu genel müdi,irlüğiin iüası, İnsan Kaynakları Genel Müdiirlüğiinün teklifi ve Bakanın onayı ile dört yllığına
görevlendirme YaPılr. Eğitim kurumunrın bağlı bulunduğu genel müdiirlıikçe belirlenen kriterleİe göre görevinde
baŞarı gösterenlerin görev siiresi ilk görevlendirmedeki usulle dört yıl daha uzaİılabilir.

(2) Proje okullanna en az doktora diizeyine sahip olmak kaydıyla 2547 sayı|ıyükseköğetim Kanununrın 38inci maddesine göre öğretim üYeleri yönetici olarak görevlendirilebilir. Görevlendirilecek ölretim üyelerinde bu
Yönehıelikte belirtilen şartlar aranmaz.

Yöneticilik ve öğretmenlik görevinden ayrrlma
MADDE 15 - (1) Yönetici ve öğetmenler istemeleri hAlinde ya da görev siirelerini tamamladıklannda diğer

okullara ilgili mevzuat hiikiimlerine göre öğetmen olarak atanabilirler.
(2) Bu eğitim kurumlarında görev yapan öğetmen ve yöneticilerden yurt içinde veya yurt dışında başka bir

göreve altı aY veYa daha fazla süreyle geçici veya siirekli olarak görevlendirilenler, altı ay veya daha fazlaayl*sız izin
alanlar, 4688 saYrlı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 18 inci maddesine göre aylıksız
izne aYrıIarılar, ilgili Yönetmelik hükiimlerine göre proje okullan dışındaki diğer okullara öffetmen ya da yönetici
o1arak atanırlar/görevlendirilirler.

BEŞİNCİBÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
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Proje okulu olmaktan çrkarma
MADDE 16 - (1) Proje okullarının, her dört yılda bir, proje okulu oln]a niteliklerini taşıyıp taşınıadıkları proje

okulu belirleme komisyonu tarafınrlan değerlendirilir. Eğitim kurumı,urun proje okulu olmasını sağlayan durumların

ortadan kalkması halinde en geç bir yıl içinde, eğitim kurumrınun bağlı brılunduğrı genel miidtirliiğiin uygun göriiŞii ve

Bakan onayı ile proje okulu kapsamından çıkarılır.
(2) proje okulu kapsamından çıkanlan okullarda bulunan yönetici ve öğfetmenlerle ilgili iş ve iŞlemler ilgili

mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülür.

Proje danışmı kurulu
MADDE 17 _ (1) Ulusal veya uluslararası proje yürüten, belirli eğitim retbrm ve programları uygulayan

eğitim kurumlarında okul yönetimine rehberlik yapmak üzere proje danışma kurulu oluştı"ırulabilir,

(2) Danışma kurulu; okul müdürü başkanlığında, okul nıezunları derneğİ/vakfi tarafindan seçİlen yokSa

mezunlar aıasından belirlenen iki üye, alanı it,ibarıyla yürütiilen proje ve okulda verilen eğitimle iliŞkili iki öğretiın

elemanı, varsa okula adnr veren kişi ya da kuruluşların resmi temsilcisi, varsa protokol yapılan tarafln resmİ

temsilcisi, okul aile biriiği başkanı, okul öğrenci terrısilcisi, okul müdürü tarafırdan belİrlenen bİr ınüdür yardımcısı

veya başyardımcı ile öğretmenler kunılu tarafından seçilen iki iiyeden oltışıır.

Geçici görevlendirme
MADDE 18 - (1) Proje okııllarındaki yönetici ve öğtetnren kadrolarına Bakanlıkça görevlendİnıre/ataına

yapılıncaya kadaı valiliklerce geçici göı,evlendirme yapılabilir.

Yabancı uyruklu öğretmen görevlendirme
MADDE 19 - (1) Yabancı dil öğretimi amacı ile 111212006 tarihli ve 2006111350 sayıh Bakanlar Kuıulu

kararı ile yüriirlüğe konulan Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İLşkİn

Kararın ilgili hiiki,imleri doğrulfusunda çahşma izni olan yabancı uyruklulardan ek ders ücreti karşılığı görevlendiıme

yapılabilir.
İzleme ve değerlendirme
MADDE 20 - (1) Eğitim krırumu miidiirliiğil, projelerin izlenııesi ve değerlendirilınesi amacıyla gerekli

bitgileri toplar; her ders yıh sonrrnda bu bilgiler ile eğitim-öğretim hizmetleıine yönelik yıl boyunca yapılan

faaliyetlerin, özgün uygulamaların, elde edilen kazanımların, yeni uygulamalara ait öneıilerin yeı, aldığı bir raporu

hazırlayarak bağlı bulunduğu genel müdiillüğe gönderir, Eğitim kurumrınun bağlı bulunduğu genel müdüliik ile proje

yünitücü gene1 müdürlükçe raporlar analiz edilir.

Geçiş hükmü
GEçİCİ MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeliğin yünirlüğe girdiği tarihte valiliklerce ataması yapılmış olan

öğretmenler ile görevlendirilmesi yapılmış yöneticilerden dört veya sekiz yıllık görev süresini tamamlayanların

görevleri sona efeı. Bunlardan sekiz yıldan az, dört yıldan fazla çalışanlar bu okullarda sekiz yıllft görev süresi

tamamlanıak üzere atanabilir/görevlendirilebilirter. Görev sürelerini doldıran yönetici ve öğretmenler istekleri de

dikkate alınarak ilgiti mevzuatl uyaıınca duıumlarına uygun okullara öğretmen olarak atanırlar. Bu öğretmenlerden

herhangi bir okul/kuruma atanmak üzere başvrıruda bulunınayanların veya tercihleriırden birine atanamayanların

görev yerleri il içerisinde vali[iklerce resen belirlenir.

Yürürlük
MADDE 21 - (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yüriirliiğe girer.

Yürütme
MADDE 22 - (I) Bu Yönetmelik hükümlerini Milli Eğitim Bakanı yünitiir.
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